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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบ
การด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้งนี้  การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไม่ได้มุ่ ง เน้นให้หน่วยงานที่ เข้ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       
มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 

เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการท างาน 
 3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่ง
ที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจ าก
เว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล
(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย 
ได้แก่การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ) 
 



 

หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 
คะแนนข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ยของ 

ข้อค าถามจากผู้ตอบ
ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจาก
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนของข้อ
ค าถาม 

คะแนนตัวชี้วัด
ย่อย 

– – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

น้ าหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจที่ถ่วงน้ าหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ 
กับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง          
แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่ส าคัญ       
ของหน่วยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระบวนการประเมิน ITA ได้มีการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญประการหนึ่ง 
คือ การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลส าคัญคือ เพ่ือเป็นการปรับเปลี่ยน
วิธีการตีความผลการประเมิน ITA ให้สอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ        
(พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม และสร้างให้สังคมมีความเข้าใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมิน        
มากยิ่งขึ้น ซึ่งการประเมิน ITA ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นมา ได้จ าแนกระดับผลการประเมิน 
(Rating Score) ออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 



 

ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที่ผ่านมา ส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีการลงพ้ืนที่ก ากับติดตามการประเมิน และ
การรับฟังความคิดเห็นจากทั้งหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินและหน่วยงานที่มีหน้าที่ก ากับติดตามการประเมิน 
ประกอบกับเสียงสะท้อนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA พบปัญหาเกี่ยวกับความเข้าใจ      
ที่คลาดเคลื่อนในการตีความผลการประเมิน  

ด้วยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในปี 2566 จึงได้มีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score 
ใหม่ ที่มีความสอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยจ าแนกค่าคะแนนออกเป็น 2 กลุ่ม
หลัก ประกอบด้วย 1) หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้ 85 คะแนนขึ้นไป 2) หน่วยงานที่ไม่ผ่าน
เกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้น้อยกว่า 85 คะแนน ดังนี้ 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 
95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 

จะต้องมผีลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 
ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านด ี

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 

70.00 – 84.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุง 
0 – 69.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุงโดยดว่น 

3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้ าหมายหลัก

ประการหนึ่งคือการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนานวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต          
ที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA            
ยังมีความสอดคล้องกับแนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใส          
ไร้ผลประโยชน์ กล่าวได้ว่าการประเมิน ITA เป็นเครื่องมือส าคัญที่จะช่วยให้กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ         
(Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมภายในระยะเวลาที่ก าหนด ดังนั้น จึงได้มีการก าหนดให้การประเมิน 
ITA เป็นค่าเป้าหมายหนึ่งในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ หน่วยงาน
ภาครัฐ จะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป เป็นจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของหน่วยงานภาครัฐ
ทั้งหมด  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)                  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า 

คะแนนเฉลี่ยรวม 88.45 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผ่าน 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า  ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6         
โดยจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

๒ IIT การใช้งบประมาณ 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

๓ IIT การใช้อ านาจ 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

๖ EIT คุณภาพการด าเนินงาน 94.67 ผ่านเกณฑ์ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.58 ผ่านเกณฑ์ 

๘ EIT การปรับปรุงการท างาน 88.75 ผ่านเกณฑ์ 

๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 70.00 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 83.75 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

 
1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนน 
น้อยกว่า ๘๕ คะแนน ดังนี้  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนนเฉลี่ย 70.00 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)       
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นข้อค าถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

เครื่องมือการประเมิน OIT ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ประเด็นขอ้ค าถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 
O๑๓ รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 

0 ควรระบุปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ เพ่ือให้
เป็นไปตามตัวชี้วัด 

O๑๔ คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 0 ควรเปิดเผยคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ



 

เจ้าหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน 

O๑๙ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 

0 ควรมีการเปิดเผยแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

O๒๑ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 

0 ควรมีการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างแยกเป็นรายเดือนให้
ครบทั้ง ๖ เดือน 

O๒๒ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจ าปี 

0 ควรมีการสรุปข้อมูลการจัดซื้ อจัดจ้ างแต่ละวิ ธี           
มีจ านวนกี่ครั้ง/โครงการ แต่ละวิธีเบิกจ่ายงบประมาณ
เท่าใด 

O๒๖ รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

0 ควรจัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี  

O๓๐ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 0 ควรจัดท าสรุปประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
ข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม และการ
น าผลจากการมีส่วนร่ วมไปปรับปรุง พัฒนาการ
ด าเนินงานอย่างไร 

 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต คะแนนเฉลี่ย 83.75 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)       
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นข้อค าถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

เครื่องมือการประเมิน OIT ตัวช้ีวัดที่ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 
O๓๕ การด าเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยง การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

0 การด า เนินการควรด า เนินการให้ สอดคล้องกับ
มาตรการที่ก าหนดในข้อ O๓๔ 

O๔๓ การด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

0 ควรมีการอธิบายผลการด าเนินการตามาตรการ และมี
การแนบเอกสารหลักฐานอ้างอิงการด าเนินการ 
 

 
2) ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่ได้รับ
คะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน ดังนี้  

2.1) ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าทีค่ะแนนเฉลี่ย  100  คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากค าถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน 
 
 
 



 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน ประเด็นทีค่วรพัฒนา/รักษาระดับ 
I๔ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการ
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ
ก านัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจาก
ที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม 
ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการ หรือไม่ 
 

100 ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาการด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง และปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ No 
Gift Policy 

 

2.2) ตัวช้ีวัด คุณภาพการด าเนินงาน คะแนนเฉลี่ย 94.67 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากค าถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 
E๑หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่
ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 
 

91.58 ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาการด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
2.3) ตัวช้ีวัด คุณภาพการด าเนินงาน คะแนนเฉลี่ย 90.52  คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากค าถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 
E๕ หน่วยงานมีการท างาน หรือ
โครงการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่
ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพียงใด 

100 ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาการด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือโครงการต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์แก่
ประชาชนและส่วนรวมมากที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการ          
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า ดังนี้  

เครื่องมือการประเมิน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

i๑ ๙  ท่ า น รู้ แ น ว ป ฏิ บั ติ ข อ ง
หน่วยงานของท่านเก่ียวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง
มากน้อยเพียงใด 

 ส านักปลัด / กองคลัง ๑. จัดท ามาตรการพัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง พร้อมแจ้งเวียนให้ 
ทราบ 
๒. จัดท าแนวทางหรือคู่มือการปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของราชการ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
พร้อมแจ้งเวียนให้ทราบ 
๓.จัดท าค าสั่งก าหนดผู้รับผิดชอบให้ซัดเจน 

๑. จัดท ามาตรการพัฒนาหน่วยงานให้
มีคุณธรรมและความโปร่งใส และคู่มือ 
การปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 
ภายในเดือน ธันวาคม ๒๕๖๒๖ 
๒. จัดท าค าสั่งก าหนดผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ภายในเดือน ธันวาคม ๒๕๖๖ 

i๒๔ หน่วยงานของท่าน มีการ
ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือป้องกันไมให้มีการ
น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มาก
น้อยเพียงใด 

ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา 
กองสวัสดิการ เป็นต้น  

๑. จัดท าแนวทางหรือคู่มือการปฏิบัติการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
พร้อมแจ้งเวียนให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
๒. ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วน 
งานเป็นระยะ 
๓. ประชุมบุคลากรในหน่วยงานเพื่อชี้แจง 
ขั้นตอนการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินทาง 
ราชการอย่างถูกต้อง และการสร้างจิตส านึกท่ี 
ตีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่ เพื่อให้เกิด 
การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

๑. จัดท าประกาศการใช้ทรัพย์สินทาง 
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
บ้านค่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ภายในเดือน พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ 
๒. แต่ละส านัก/กอง ตรวจสอบวัสดุ 
และครุภัณฑ์ เป็นรายไตรมาส 
๓. จัดประชุมบุคลากรในหน่วยงาน 
เพ่ือชี้แจงขั้นตอนการขออนุญาตใน 
การยืมทรัพย์สินของทางราชการอย่าง 
ถูกต้อง ภายในเดือน ธันวาคม ๒๕๖๖ 

 



 

เครื่องมือการประเมิน แบบวัตการรับรู้ของผู้มีส่วนไต้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: ElT ) 
เครื่องมือการประเมิน EIT ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

e13 หน่วยงานมีระบบการ 
ให้บริการออนไลน์หรือไม่ 

ทุกภารกิจงานจัดท าข้อมูลในส่วนงานตนเอง 
และส่งมอบให้ส านักปลัดรวบรวม 

๑. เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจต้องต าเนินการศึกษา 
ท าความเข้าใจงานในภารกิจของตนเองให้เป็น 
ปัจจุบัน 
๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศช่องทาง 
อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับติดต่อ อบต.บนเว็บไซต์ 
หน่วยงานและช่องทางอ่ืน 

๑. เจ้าหน้าที่รับผิดชอบตรวจสอบ 
ระบบการให้บริการทุกวัน 
๒.รายงานให้ผู้บริหารทราบในการ 
ให้บริการประชาชนทุกเดือน 

เครื่องมือการประเมิน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
เครื่องมือการประเมิน OIT ตัวซี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

o13 รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 

ทุกภารกิจงานจัดท าข้อมูลในส่วนงานตนเอง 
และส่งมอบให้ส านักปลัดรวบรวม 

๑. เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจต้องด าเนินการสรุป
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีให้เป็น 
ปัจจุบัน 
๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศช่องทาง 
อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับติดต่อ อบต.บนเว็บไซต์ 
หน่วยงานและช่องทางอ่ืน 
 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานการ 
ด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
๒. ผู้บริหารก ากับ/ติดตามการ 
ด าเนินการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซด์ให้ 
เป็นปัจจุบัน 

 
 
 
 
 



 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

014 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

ทุกภารกิจงานจัดท าข้อมูลในส่วนงานตนเอง  ๑. เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจต้องด าเนินการจัดท า
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศช่องทาง 
อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับติดต่อ อบต.บนเว็บไซต์ 
หน่วยงานและช่องทางอ่ืน 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานการ 
ด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
๒. ผู้บริหารก ากับ/ติดตามการ 
ด าเนินการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซด์ให้ 
เป็นปัจจุบัน 

019 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 

งานพัสดุ กองคลัง  ๑. เจ้าหน้าทีจ่ัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 
๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศช่องทาง 
อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับติดต่อ อบต.บนเว็บไซต์ 
หน่วยงานและช่องทางอ่ืน 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานการ 
ด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
๒. ผู้บริหารก ากับ/ติดตามการ 
ด าเนินการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซด์ให้ 
เป็นปัจจุบัน 

021 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

งานพัสดุ กองคลัง ๑. เจ้าหน้าทีจ่ัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศช่องทาง 
อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับติดต่อ อบต.บนเว็บไซต์ 
หน่วยงานและช่องทางอ่ืน 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานการ 
ด าเนินการให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
๒. ผู้บริหารก ากับ/ติดตามการ 
ด าเนินการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซด์ให้ 
เป็นปัจจุบัน 

022 รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 

งานพัสดุ กองคลัง ๑. เจ้าหน้าทีจ่ัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศช่องทาง 
อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับติดต่อ อบต.บนเว็บไซต์ 
หน่วยงานและช่องทางอ่ืน 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานการ 
ด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
๒. ผู้บริหารก ากับ/ติดตามการ 
ด าเนินการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซด์ให้ 
เป็นปัจจุบัน 

026 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

งานบุคคล ส านักปลัด  ๑. เจ้าหน้าทีด่ าเนินการจัดท ารายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศช่องทาง 
อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับติดต่อ อบต.บนเว็บไซต์ 
หน่วยงานและช่องทางอ่ืน 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานการ 
ด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
๒. ผู้บริหารก ากับ/ติดตามการ 
ด าเนินการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซด์ให้ 
เป็นปัจจุบัน 



 

 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

030 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

ทุกภารกิจงานจัดท าข้อมูลในส่วนงานตนเอง ๑. เจ้าหน้าทีด่ าเนินการจัดท ารายงานการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในส่วนภารกิจของ
งานตนเอง 
๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศช่องทาง 
อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับติดต่อ อบต.บนเว็บไซต์ 
หน่วยงานและช่องทางอ่ืน 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานการ 
ด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
๒. ผู้บริหารก ากับ/ติดตามการ 
ด าเนินการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซด์ให้ 
เป็นปัจจุบัน 

035 การด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงกาทจุริตและประพฤติ
มิชอบ 

ทุกภารกิจงานจัดท าข้อมูลในส่วนงานตนเอง 
และส่งมอบให้ส านักปลัดรวบรวม 

๑. เจ้าหน้าทีด่ าเนินการตามมาตรการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงกาทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศช่องทาง 
อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับติดต่อ อบต.บนเว็บไซต์ 
หน่วยงานและช่องทางอ่ืน 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานการ 
ด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
๒. ผู้บริหารก ากับ/ติดตามการ 
ด าเนินการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซด์ให้ 
เป็นปัจจุบัน 

043 การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ทุกภารกิจงานจัดท าข้อมูลในส่วนงานตนเอง 
และส่งมอบให้ส านักปลัดรวบรวม 

๑. เจ้าหน้าทีด่ าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศช่องทาง 
อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับติดต่อ อบต.บนเว็บไซต์ 
หน่วยงานและช่องทางอ่ืน 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานการ 
ด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
๒. ผู้บริหารก ากับ/ติดตามการ 
ด าเนินการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซด์ให้ 
เป็นปัจจุบัน 

 


