
 
 
 

 
 

 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า  

อ าเภอเมืองชัยภมู ิ จังหวัดชัยภูม ิ
ประจ าปีงบประมาณ  2566 

                        
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
 
1. การบริหารงานบุคคล 

 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม  

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการบริหารงานบคุคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการ

มอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับ
เงินเพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง 

มาตรกรป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
แก่สาธารณะ 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
4. มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนใน
การให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการด าเนินการจดัความเสี่ยง       ยังไม่ได้ด าเนินการ 

      เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
      เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)...................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครพนักงานผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่าง ๆ 
2.  ห้ามเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ในการรับสมัครพนักงานเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการรับพนักงานเข้าท างาน 
3.หัวหน้าหน่วยงานมีการก าชับดูแลตรวจสอบการปฏิบัติงานของ  
ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
4.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรในหน่วยงานเพ่ือไม่ให้
เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในต าแหน่งหน้าที่อันมิควร
ได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
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1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณา อนุมัติ อนุญาต 

 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม  

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนงานที่เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างออกตรวจ
สถานที่ตั้งที่ขออนุญาตประกอบกิจการ โดยเอื้อประโยชน์ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การตรวจสอบสถานที่ตั้งที่ขออนุญาตประกอบกิจการ อาจมีการ
เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาตบางรายในกรณีที่ตั้งสถาน
ประกอบการ ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ ์

มาตรกรป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ออกตรวจสถานประกอบการให้จัดท า
รายงานผลการตรวจสอบพร้อมแนบรูปถ่ายสถานประกอบการ
เสนอผู้บริหารประกอบ การพิจารณาอนุญาต 
2.  ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบค าขอ 
3.  หากมีการฝ่าฝืนหรือกระท าผิดตามแนวทางปฏิบัติดังกล่าว
ข้างต้น จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบข้อบังคับ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการด าเนินการจดัความเสี่ยง       ยังไม่ได้ด าเนินการ 

      เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
      เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)...................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ห้ามเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเรียกรับผลประโยชน์
ในการออกตรวจสถานที่ตั้งที่ขออนุญาตประกอบกิจการ 
2. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การท างานผ่านสื่อประชาสัมพันธ์
ตามช่องทางต่าง ๆ 
3.หัวหน้าหน่วยงานมีการก าชับดูแลตรวจสอบการปฏิบัติงานของ  
ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
4.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรในหน่วยงานเพ่ือไม่ให้
เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในต าแหน่งหน้าที่อันมิควร
ได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า 
ผู้รายงาน นายคมกริช  เพชรคมกริช 

ต าแหน่ง นิติกร 


