
รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ล าดับ รายการ ผลการด าเนินการ 

1 สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์
ตามนโยบาย No Gift Policy  
ข อ ง อ ง ค์ ก ร ห รื อ ห น่ ว ย ง า น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า ด าเนินการประกาศ
เจตนารมณ์ตาม นโยบาย No Gift Policy เมื่อวันที่    
8 มกราคม 2568 

2 สรุปผลการปลูกจิตส านึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า  ด าเนินการปลูก
จิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ดังนี้ 
เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมองค์การ
บริ หารส่ วนต าบลบุ่ งคล้ า  นายวสันต์   กล้ าแท้        
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า ได้เป็นประธาน
การประชุมผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบุ่งคล้า ซึ่งมีการระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การก าหนดค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรตามมาตะฐาน
ทางจริยธรรมโดยมีการฝึกอบรมเกี่ยวกับวัฒนธรรม
องค์กรต่อการบริการประชาชนด้วยจิตส านึกความรับ
ผิดขอบและก้าว ไปสู่ อ งค์กรที่ทันสมัยในสายตา
ประชาชน รวมถึงการให้บริการประชาชนแบบเบ็ต
เสร็จ (One Stop Scrvicc) และได้มอบนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ โดยแจ้งให้ผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่ และ



บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าทุก
คน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและ
โอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยง
ได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของ
ก า นั ล   แ ละประ โยชน์ อ่ื น ต ามร ะ เบี ยบส า นั ก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบประกาศ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ  เรื่ อง  หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของ
รัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ โตยมีผู้ เข้าประชุมเป็นผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบุ่งคล้า จ านวน ๓๒ คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




