
แผนอัตราก าลงัขององค์การบริหารส่วนต าบล 3 ปี 

ประจ าปงีบประมาณ  2564-2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลบุง่คล้า                                                                                                                               
 

1. หลักการและเหตุผล 

1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง

มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น         

(ก.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด  ระดับใด อยู่ในส่วน

ราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก 

ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระคา่ใช้จ่ายขององคก์ารบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้าน

บุคคล โดยให้องคก์ารบริหารสว่นต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของขา้ราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถิ่น เพื่อใช้

ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด) 

ทั้งนี ้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวธิีการที่คณะกรรมการกลางขา้ราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิน่ (ก.กลาง) 

ก าหนด 

1.2  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง

มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงาน

จ้างส าหรับองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว ก าหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคล

ของลูกจ้าง ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความ

คล่องตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น โดยได้ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นน ามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ

พนักงานจ้างมาก าหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัพนกังานจ้าง พร้อมทั้งให้องคก์รปกครอง

ส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการขา้ราชการหรือพนักงานส่วน

ท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 6 สิงหาคม  2557  

1.3  คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ

ประกาศก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การ

บริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง

และการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยเสนอให้

คณะกรรมการขา้ราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พจิารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้

องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพื่อวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และ

ภารกิจขององคก์ารบริหารสว่นต าบล วเิคราะห์ความต้องการก าลังคน วเิคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน 

จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งขา้ราชการหรือพนักงาน

ส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
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1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า จึงได้จัดท าแผน

อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค ์
2.1  เพื่อให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานระบบ

การจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 

2.2  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง 

โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามกฎหมายจัดตั้ง

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อ านาจให้องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ (ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ)  

สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการ

ครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้างวา่ถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4  เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรของ

องคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า     

2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุ

แต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง  

เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ

ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มปีระสิทธิภาพ มีความคุ้มคา่ สามารถลดขัน้ตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจ

และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็น

อยา่งดี 

2.6 เพื่อให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากร

ให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้าน

การบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

2.7 เพื่อให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้ามีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลงัของบุคลากร

ที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนอง

นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า     
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งคลา้ โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ซ่ึงประกอบด้วย

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า หัวหน้าส่วน

ราชการเป็นกรรมการ และมีพนักงานส่วนต าบล 1 คน เป็นเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมี

ขอบเขตเนือ้หาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 
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3.1 การวิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า    

ได้การวเิคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน

ต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ แผนยุทธศาสตร์จังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล 

นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นและสภาพปัญหาภายในเขตพื้นองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า โดยแบ่ง

ออกเป็นด้านๆ ตามความเหมาะสม เช่น ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านการเมือง  

ด้านการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น เพื่อให้ทราบวา่ในแต่ละส่วนราชการมีภารกิจ

อะไรบ้างที่จะต้องด าเนินการในช่วงระยะเวลา 3 ปีขา้งหน้า และอยูใ่นอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมายหรือตาม

นโยบายก าหนด  โดยใช้เทคนิค SWOT เขา้มาช่วย ทั้งนี ้ เพื่อให้ทราบวา่องคก์ารบริหารส่วนต าบล มีอ านาจ

หน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดย

วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส  อุปสรรค ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT เพื่อให้การ

ด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าบรรลุผลตามภารกิจที่ตั้งไว้ และจ าเป็นต้องจัดสรร

อัตราก าลังตามส่วนราชการต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณา

วา่ งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยูน่ัน้ครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อยา่งไร หากงานที่ท าอยูใ่นปัจจุบัน

ไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  

รวมถึงหากงานในปัจจบุันบางสว่นไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการ

เปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้  เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต  

โดยรายละเอียดของภารกิจและการวิเคราะห์ SWOT ภารกิจด้านต่างๆ ปรากฏตามข้อ ๕.ภารกิจอ านาจ

หน้าที่ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

3.2 การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับ

ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดชัยภูมิ ได้อยา่งมีประสิทธภิาพและ

ตอบสนองความต้องการของประชาชน ซ่ึงในส่วนนี้องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าได้ก าหนดโครงสร้าง

ส่วนราชการออกเป็น 5 ส่วนราชการคอื   

  1)  ส านักปลัด  ประกอบด้วย 

- งานบริหารทั่วไป 

- งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานนโยบายและแผน 

- งานกฎหมายและคด ี

- งานกิจการสภา 

- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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  ๒)  กองคลัง  ประกอบด้วย 

- งานการเงิน 

- งานบัญชี 

- งานทะเบียนทรัพย์สนิและพสัด ุ

- งานพัฒนาและจดัเก็บรายได ้

  ๓)  กองช่าง  ประกอบด้วย 

- งานก่อสร้าง 

- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- งานประสานสาธารณูปโภค 

- งานงานผังเมือง   

  ๔)  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ประกอบด้วย 

- งานบริหารการศึกษา 

- งานส่งเสริมการศกึษาฯ 

- งานกิจการโรงเรียน 

  ๕)  กองสวัสดิการสังคม  ประกอบด้วย 

- งานสวัสดกิารและพัฒนาชุมชน 

- งานสังคมสงเคราะห ์

- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี

- งานส่งเสริมการเกษตร 

  โดยโครงสร้างส่วนราชการทั้ง 5 ส่วนราชการนี ้ ได้ก าหนดงานยอ่ยต่างๆ เพิ่มเติมจากงาน

หลักที่จะต้องด าเนินการเพื่อให้การด าเนินงานขับเคลื่อนงานตามภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ

ต่างๆ ตลอดจนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลทั้ง ๖ ยุทธศาสตร์คือ ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพ

ชีวิตและความเป็นอยูข่องประชาชนให้เข้มแข็งและยั่งยนื ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ เพื่อให้

สามารถด าเนินงานให้ส าเร็จสามารถแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนในต าบลบุ่งคล้า

และแก้ไขปัญหาของจังหวัดชัยภูมิ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคท์ี่วางไว ้ โดยรายละเอียด

งานต่างๆ  ของแต่ละส่วนราชการปรากฏตาม ขอ้ ๘ โครงสร้างก าหนดส่วนราชการ  

3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure องค์การบริหารส่วน

ต าบลบุ่งคล้า ได้น าประเด็นคา่ใช้จ่ายด้านบุคลากรเขา้มาร่วมในการพิจารณา เพื่อให้การจัดการทรัพยากร

บุคคลที่มีอยูเ่ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับ
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ต าแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้าง

ความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานครูกลุ่มงานต่าง ๆ ดังนี้ 

3.3.1 การจัดระดับช้ันงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้ามีการจัดระดับช้ันงานที่

เหมาะสม โดยมีการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับช้ันงานในแต่ละประเภท เพื่อให้การก าหนด

ต าแหน่งและการปรับระดับช้ันงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธภิาพสูงสุด 

3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าได้

ก าหนดอัตราก าลังบุคลากรในแต่ละส่วนราชการโดยมีการพจิารณาวา่ ต าแหน่งที่ก าหนดในแผนอัตราก าลัง

ปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่  ควรปรับเกลี่ยต าแหนง่  ก าหนดเพิ่ม  หรือยุบเลิกต าแหน่งใด  โดยค านึงถึง

ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  ซ่ึงภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหาร

ส่วนต าบลบุ่งคล้าตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปีก็ไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีแต่อยา่งใด  

ซ่ึงก็เป็นไปตามมาตรา 35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542   

รายละเอียดภาระคา่ใช้จ่ายปรากฏตามขอ้ 9. ภาระคา่ใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

3.4 การวเิคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  องคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่ง

คล้าได้น าขอ้มูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง  (Work process) ในอดีตยอ้นหลัง 3 ป ีคอืปี  

2561-2563 เพื่อวเิคราะห์ประมาณงานต่อบุคคล โดยใช้สมมติฐานที่ว่า “งานใดที่ต้องมีกระบวนการและ

เวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า” อย่างไรก็ดีในงานบางลักษณะ เช่น 

งานก าหนดนโยบาย งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้  

ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็น

ขอ้มูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริง  นอกจากนั้น ในบางครั้งงานที่ปฏิบัติอยู่ใน

ปัจจุบันมีลักษณะงานเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น เช่น ส่วนราชการต่าง ๆ ในจังหวัด

ชัยภูมิซ่ึงได้มอบหมายภารกิจงานให้พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้ามาด าเนินการขับเคลื่อน

ด้วยจึงจะท าให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ  ซ่ึงถือเป็นงานที่ได้รับมอบหมายจึงได้น าข้อมูลการปฏิบัติงาน

ดังกล่าวมาใช้ประกอบการพจิารณาด้วย 

3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลัง  โดยองคก์าร

บริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าได้น าผลลัพธ์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่ง

คล้ามายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยใช้

สมมติฐานที่วา่  “หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกัน

อยา่งมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพจิารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่” ซ่ึงในการจัดท าแผน

อัตราก าลัง 3 ปีครั้งนี ้ ก็ได้มีการวเิคราะห์ปริมาณงานผลงานยอ้นหลัง ซ่ึงปรากฏวา่มีปริมาณงานเพิ่มมาก

ขึ้น  จึงได้ก าหนดอัตราก าลังใหม่เพื่อรองรับปริมาณงานและเพื่อให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและ

สนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและองคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าให้ได้ประโยชน์อยา่ง

สูงสุด   
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3.6 การวเิคราะห์ขอ้มูลจากความคดิเห็นแบบ  360  องศา  โดยองคก์ารบริหารส่วนต าบล

บุ่งคล้าได้น าประเด็นต่าง ๆ  เช่น การบริหารงาน งบประมาณ คน มาพจิารณาอยา่งน้อยใน 3 ประเด็น  ดังนี้ 

3.6.1 เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ

การแบ่งงานในพื้นที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่

มากเกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมา ดังนั้น องคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า จึงได้มีการทบทวน

การก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการ ซ่ึงในปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า

พจิารณาแล้วเห็นวา่การก าหนดโครงสร้างในแต่ละส่วนราชการมีความเหมาะสมแล้ว ไม่จ าเป็นต้องก าหนด

ฝ่ายหรือก าหนดงานเพิ่มขึ้นแต่อยา่งใด 

3.6.2 การเกษียณอายุราชการ ในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า

ปัจจุบันมีพนักงานส่วนต าบลสูงอายุที่ใกล้ครบเกษียณอายุในรอบของการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 นี้ จึงได้มีการเตรียมการที่จะรองรับการเกษียณอายุของพนักงาน

ส่วนต าบล ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองคค์วามรู้ของพนักงานส่วนต าบลที่ใกล้ครบเกษียณอายุ  การจัดการ

องค์ความรู้ต่างๆ  ภายในองค์กร เป็นต้น เพื่อทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไปซ่ึงเป็นการประหยัด

คา่ใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลได้อีกทางหนึ่งด้วย   

3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าได้

สอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการต่างๆ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ซ่ึงผลจากการ

สอบถามดังกล่าวท าให้เห็นถึงมุมมองต่างๆ ที่ท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วน

ต าบลบุ่งคล้าเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพมากขึ้น 

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่นๆ กระบวนการนี้เป็น

กระบวนการน าขอ้มูลของอัตราก าลังในหนว่ยงานที่มีลกัษณะงานใกลเ้คยีงกนั โดยองคก์ารบริหารส่วนต าบล

บุ่งคล้าได้ขอข้อมูลอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลที่มีบริบทพื้นที่ใกล้เคียงกันและงบประมาณ

ใกล้เคียงกัน จ านวน 5 หน่วยงานมาเปรียบเทียบ ได้แก่   

 - องคก์ารบริหารส่วนต าบลรอบเมือง 

 - องคก์ารบริหารส่วนต าบลกุดตุ้ม 

 - องคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

 - องคก์ารบริหารส่วนต าบลโพนทอง 

 - องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ 

3.8 องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า มีแผนพัฒนาบุคลาการ เพื่อเป็นเครื่องมือในการ

พัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและพนักงานจ้างตลอดจนรวมถึงคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองคก์าร

บริหารส่วนต าบลทุกคน โดยมีประเด็นส าคัญคือทุกคนต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อย

ปีละ 1 ครั้ง  



7 

 

การวเิคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าไม่มี

จุดมุ่งหมายเพื่อให้แต่ละส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น  

นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่า

การเพิ่ม/ลดจ านวนต าแหน่ง  ตัวอยา่งเช่น การวเิคราะห์ต้นทุนคา่ใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่ง

ในประเภททั่วไปอาจมคีวามเหมาะสมน้อยกวา่การก าหนดต าแหน่งประเภทวชิาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ 

ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกนัมาก รวมถึงในการพจิารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการ

วเิคราะห์ในสายอาชีพมากกวา่งานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอื่นก็ก าหนดต าแหน่งงานในลักษณะนี้

เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพิ่มจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า  

กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมี

ขอ้มูลเชิงวิเคราะห์อย่างพอเพยีงในการที่จะอธิบายเหตผุลเชิงวิชาการส าหรบัการวางแผนกรอบอัตราก าลงัที่

เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมขอ้มูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้

ส่วนราชการสามารถน าขอ้มูลเหล่านีไ้ปใช้ประโยชน์ในเรื่องอื่นๆ เช่น 

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหาก

จะต้องมีการเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ

น าไปใช้วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อยา่งถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน า

ผลการจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process         

Re-engineer) อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซ่ึงจะเป็น

ประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพิ่ม/

ลดลง 

โดยในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖4–๒๕๖6 องคก์ารบริหาร

ส่วนต าบลบุ่งคล้ามีกระบวนการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี สรุปได้ดังนี้ 

๑. แตง่ตั้งคณะท างานจดัท าแผนอัตราก าลงั ๓ ป ี

๒. ประชุมคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ครั้งที่ 1 

2.๑ วเิคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจยุทธศาสตร์ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า 

2.2 ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

2.3  วเิคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่  

2.4 ส ารวจอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูและพนักงานจ้าง 

 ๓. ประชุมคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ครั้งที่ 2 

3.1  วเิคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคน 

3.2  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
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3.3  ขออนุมัติแผนอัตราก าลัง 

4. จัดท าร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่ งคล้า เสนอให้

คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวน 

5. องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าเสนอขอความเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ต่อ

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ  (ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ) 

6. ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ ประชุมพจิารณาให้ความเห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี   

7. องคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งคลา้ ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปงีบประมาณ 

2564 – 2566  

8. องคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งคลา้ จัดส่งแผนอัตราก าลังที่ประกาศใช้แล้วให้จังหวัดชัยภูมิ

และอ าเภอเมืองชัยภูมิ  
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4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการประชาชน 

  องคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า มีพืน้ที่ ๔๙.๕๖๖๓ ตารางกิโลเมตรหรือ ๓๐,๙๗๙.๔๐ไร่ 

มีพื้นที่ดูแลทั้งหมด 1๒ หมู่บ้าน จ านวน ๒,763 ครัวเรือน จ านวนประชากร ๗,6๑3 คน (ข้อมูล ณ 

ธันวาคม 2562) ในพื้นที่ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เพื่อให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปีของ

องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า มีความครบถ้วน สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า จึงวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลบุ่งคล้า ว่ามีปัญหาอะไรและความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่

ส าคัญ ดังนี้ 

สภาพปัญหาของเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็น 

ด้านต่าง ๆ  ดังนี ้

1. ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 การคมนาคมขนสง่ระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 

1.2 ปัญหาการมีไฟฟา้ไม่ทั่วถงึ และการติดตั้งไฟฟา้ส่องสวา่งตามแหลง่ชุมชนต่าง เพื่อลดการ

เกิดอุบตัิเหตแุละความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

1.3 ถนนทางการเกษตรช ารุดเป็นหลุมเป็นบ่อ 

1.4 ระบบประปาหมูบ่้านยังไม่ทั่วถงึ และไม่เพียงพอส าหรับใช้ในการอุปโภค-บริโภค 

1.5 การระบายน้ าภายในหมูบ่้านยังไม่ทั่วถึง ท าให้มีน้ าท่วมขงัตามถนนในหมูบ่้าน 

1.6  ป้ายสัญญาณการจราจรต่างๆ ในพื้นที่เสี่ยงต่อการเกดิอุบัติเหตุ 

2.  ปญัหาแหล่งน้ า 

2.1  การขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค - บริโภคในฤดแูล้ง 

2.2 ระบบประปาหมูบ่้าน และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ 

2.3  แหลง่น้ าเพื่อการเกษตรยงัไม่เพียงพอและตืน้เขนิ มีวัชพชืขึ้นปกคลุมท าใหก้ารระบายน้ า

ไม่สะดวก 

2.4 ขาดการปรับปรุงแหลง่น้ าเพื่อป้องกันน้ าท่วมขัง 

3.  ปัญหาเศรษฐกิจ 

3.1 ขาดอาชีพเสริมนอกฤดูการท าการเกษตร ท าให้ขาดโอกาสทีจ่ะพัฒนาและสร้างรายได้

ให้กับครัวเรือนหรือชุมชน 

3.2  ตน้ทนุการผลิตในการท าการเกษตรสูง 

3.3  การประกอบอาชีพในหมูบ่้าน 

        - ปัญหาการขาดความรูโ้อกาสในการประกอบอาชีพ 

   - ปัญหาการกลุ่มอาชีพยังไม่เข้มแข็งเท่าที่ควร 

3.4  ความรู้ทางด้านเทคโนโลย ี การพัฒนาการเกษตร 
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4.  ปัญหาสังคม 

4.1  ปัญหาการแพรร่ะบาดของยาเสพติด 

4.2  ปัญหาแหล่งอบายมุขในชุมชน เช่น การพนัน 

4.3  ปัญหาการให้บรกิารสุขภาพของผู้สงูอายุ , เด็ก , สตร ีและคนพกิาร  ไม่ทั่วถึง 

4.4  ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย โรคพษิสุนัขบ้า 

5.  ปัญหาด้านการศกึษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

5.1  การศึกษาในระดบัก่อนวัยเรียนยังขาดสื่อและอุปกรณ์ที่ทันสมัยและเหมาะสมกับ

พัฒนาการของเด็ก 

5.2  ประชาชนส่วนใหญ่ไม่มีความรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษและภาษาอื่นๆ) 

5.3  ช่องวา่งในโอกาสทางการศกึษา 

6.  ปัญหาด้านสาธารณสุข 

6.1 ขาดความรู้ความเขา้ใจด้านสุขาภิบาลและสาธารณสุข 

6.2  ปัญหาโรคระบาดต่างๆ  เช่น โรคอุจจาระร่วง  ไขเ้ลือดออก  เปน็ต้น 

6.3  ผู้ปว่ยเรือ้รงัในชุมชนขาดการดแูลและผู้ใกล้ชิดไม่มีความรู้ในการให้ความช่วยเหลือ 

7.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

7.1  การปล่อยน้ าเสียลงสูแ่หลง่น้ าธรรมชาต ิ

7.2  การจดัเก็บขยะมูลฝอย การก าจดัขยะภายในชุมชน 

8.  ปัญหาด้านการเมืองและการบริหาร 

     8.1  องคก์รภาคประชาชนยังไม่มีความความเขม้แข็งแบบยั่งยนื 

    8.2  ปัญหาความรู้ความเขา้ในทางการเมืองการบรหิาร 

ความต้องการของประชาชน 

1. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1.1  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลกูรงั หนิคลกุและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 

1.2  ตดิตัง้ไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมขึ้น 

1.3  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนเขา้พื้นทีก่ารเกษตร 

1.4  วางท่อระบายน้ าภายในหมูบ่้าน 

1.5  ตดิตั้งระบบประปาหมูบ่้าน 

1.6  ติดตั้งป้ายสัญญาณการจราจรต่างๆ ในพืน้ที่เสี่ยงต่อการเกิดอุบตัิเหตุ  เช่น สัญญาณไฟ

กระพริบ   

2. ความต้องการด้านแหลง่น้ า 

2.1 ปรับปรุงแหลง่น้ าในชุมชนส าหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแลง้ 
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2.2  ขยายเขตประปาหมูบ่้าน 

2.3 ขุดลอกแหลง่น้ าที่ตืน้เขนิและก าจัดวัชพชืในแหลง่น้ า 

2.4 มีระบบการจดัการแหล่งน้ าที่มีประสิทธภิาพ 

3. ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 

3.1 ฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกบัอาชีพเสริมนอกฤดูการท าการเกษตร 

3.2  ให้ความรู้กับเกษตรกรท าการเกษตรแบบพอเพยีง ผสมผสาน เพื่อลดตน้ทุนการผลติ 

3.3 ให้ความรู้ด้านวชิาการรวมถึงการศกึษาดงูานเกีย่วกับกลุ่มอาชีพ การบริหารจัดการของ

กลุ่มอาชีพ 

3.4 ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยทีี่ทันสมัย 

4. ความต้องการด้านสงัคม 

4.1 ให้มีการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในชุมชน 

4.2 ให้มีการแก้ไขปัญหาแหลง่อบายมุขในชุมชน   

4.3 ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก  , สตรี และคนพกิาร   สงเคราะห์ผู้สงูอายุ 

4.4  ก าจัดยงุลายและรณรงคโ์รคพิษสนุัขบ้า 

5. ความต้องการด้านการศกึษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

5.1  จดัหาสื่อและอุปกรณ์ที่ทนัสมัยและเหมาะสมกบัพฒันาการของเด็ก 

5.2  อบรม/ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ภาษาต่างประเทศเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 

5.3  ให้ความรู้ด้านการจดัศกึษา การศกึษานอกระบบและส่งเสริมการศกึษาอยา่งต่อเนื่อง 

6. ความต้องการด้านสาธารณสุข 

6.1 ให้ความรู้ความเขา้ใจด้านสุขาภิบาลและสาธารณสขุ 

6.2 ป้องกันและแกไ้ขปัญหาโรคระบาดต่างๆ  เช่น โรคอุจจาระร่วง  ไขเ้ลือดออก  เปน็ตน้ 

6.3 ให้ความรู้ผู้ใกล้ชิด/ผู้ดูแลในการดแูลผู้ปว่ยเรือ้รัง 

7. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

7.1 รณรงคใ์ห้ความรู้เกี่ยวกับผลเสียในการปล่อยน้ าเสยีลงสูแ่หลง่น้ าธรรมชาต ิ

7.2 รณรงคใ์ห้ความรู้เกี่ยวกบัการคดัแยกขยะภายในชุมชน 

8. ความต้องการด้านการเมืองและการบริหาร 

8.1 จัดประชุมประชาคมสร้างความเขม้แข็งใหก้ับองคก์รภาคประชาชน  กลุ่มสตรี, กลุ่มอาสา

อื่นๆ 

8.2  จดัประชุมเพื่อความรู้ความเขา้ในทางการเมืองการบริหาร  เผยแพร่ความรู้ทางสื่อ

ประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ  เช่น  แผ่นพับ  เว็บไซต ์
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5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

การพัฒนาท้องถิ่นขององคก์ารบริหารสว่นต าบลบุ่งคล้านั้น  เป็นการสร้างความเขม้แข็งของ

ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ของ

องคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองคก์ารบริหาร

ส่วนต าบลบุ่งคล้าจะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกัน

แก้ไขปัญหาและความเขา้ใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้ายังได้

เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม 

และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดย

ยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  

พึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพยีงโดยส่วนรวม 

การวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และก าหนดภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล ตาม

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ

องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (2560-

2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนยุทธศาสตร์จังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา

ต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นและสภาพปัญหาภายในเขตพื้นองคก์ารบริหารส่วน

ต าบลบุ่งคล้า  โดยแบ่งออกเป็นด้านๆ ตามความเหมาะสม เช่น ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านเศรษฐกิจ  ด้าน

สังคม  ด้านการเมือง  ด้านการบริหารทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เป็นต้น  เพื่อให้ทราบวา่ในแต่ละ

ส่วนราชการมีภารกิจอะไรบ้างที่จะต้องด าเนินการในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า และอยู่ในอ านาจหน้าที่

ตามที่กฎหมายหรือตามนโยบายก าหนด  โดยใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้ เพื่อให้ทราบว่าองค์การ

บริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเขา้ไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของ

ประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก 

SWOT องคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า ทั้งนีส้ามารถวเิคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถ

ก าหนดแบ่งภารกิจได ้ซ่ึงภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยูใ่นพระราชบัญญัติสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน

ต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มภีารกจิท่ีเกี่ยวข้องดังนี ้

  -จัดให้มีและบ ารุงทางน้ าและทางบก (ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร

ส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 67)  
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  -จัดให้มีการรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัด

ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537

มาตรา 67)  

  -ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร (ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ

องคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 68)  

  -ให้มีและบ ารุงไฟฟา้หรือแสงสวา่งโดยวธิีอ่ืน (ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ

บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 68)  

  -ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน

ต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 68)  

  -การจัดให้มี และบ ารุงรักษาทางบกทางน้ า และทางระบายน้ า (ตามพระราชบัญญัติก าหนด

แผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16) 

  -การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอื่นๆ (ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน

การกระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16) 

  -การสาธารณูปการ (ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่

องคก์รปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16) 

 จุดแข็ง  ในการด าเนินการดา้นโครงสร้างพื้นฐานนี ้ ต าบลบุ่งคล้ามีเส้นทางคมนาคมตัดผ่าน

อยูห่ลายสาย  และมีเส้นทางที่สามารถเช่ือมต่อไปถงึต าบล อ าเภอ และจังหวัดที่ใกล้เคียงได้ และในส่วนของ

ทรัพยากรแหล่งน้ านั้นต าบลบุ่งคล้ามีพร้อมมาก  เพราะอุดมสมบูรณ์ไปด้วยแหล่งน้ าธรรมชาติขนาดใหญ่

และขนาดเล็กอยูจ่ านวนมาก 

 ส่วนทางด้านการจัดผังเมืองนั้น ต าบลบุ่งคล้าได้เปรียบทางด้านภูมิศาสตร์ มีเส้นทาง

คมนาคมซ่ึงจะท าให้การขนส่งสินค้าทางการเกษตรมีความสะดวกรวดเร็วข้ึน มีสถานที่ราชการ  ศาสนสถาน  

และองคก์รชุมชนต่างๆ  เพิ่มมากขึ้น  จึงจ าเป็นอยา่งยิ่งที่จะต้องด าเนินการจัดวางผังเมืองทั้งในระดับหมูบ่้าน  

ต าบล  เพื่อรองรับการขยายขอบเขตการเจริญเติบโตของจ านวนประชากรและสถานประกอบการต่างๆ  

ดังนั้น  การวางผังเมืองที่ดีจึงเป็นสิ่งส าคัญในอนาคต  ส าหรับการจัดระเบียบชุมชนและสิ่งแรกที่ต้อง

ด าเนินการคือ  การสร้างความเขา้ใจทางวิชาการผังเมืองระดับพื้นฐานให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบเสียก่อน

จึงจะประสบผลส าเร็จ 

 จุดอ่อน  ขาดแนวทางการบริหารจัดการและการจัดแหล่งน้ าธรรมชาติเพื่ออุปโภค – 

บริโภคให้เกิดประโยชน์สูงสุดอย่างเป็นรูปธรรม  เนื่องจากยังขาดแคลนงบประมาณที่จะสนับสนุนอย่าง

เพียงพอ  ต าบลบุ่งคล้าต้องเน้นด้านการจัดการโครงสร้างพื้นฐานให้ได้ระดับมาตรฐานสากล  เนื่องจากที่

ผ่านมายังเน้นการหวังผลประโยชน์ของแต่ละหมู่บ้านเป็นหลัก  ควรมุ่งเน้นที่จะจัดระบบพัฒนาเส้นทาง

ภายในหมู่บ้าน  ระหว่างหมู่บ้าน  ต าบล  การพัฒนาแหล่งน้ าขนาดใหญ่และขนาดเล็กให้ได้ระดับมาตรฐาน

อยา่งจริงจัง 
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 โอกาส  เส้นทางคมนาคมค่อนข้างสะดวกสบาย  มีเส้นทางติดกับเส้นทางหลักในการ

เดินทางไปติดต่อราชการที่อ าเภอและจังหวัด 

 อุปสรรค  การระบายน้ าเสียของชุมชนไปไมด่ีเทา่ที่ควร  เม่ือถึงช่วงฤดูฝน น้ าก็ท่วมเส้นทาง

คมนาคมขาดได้รับความเสียหาย 

  5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้องดังนี้  

  -ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน

ต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 67)  

   -ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ

บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 67)  

  -ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ (ตามพระราชบัญญัติสภา

ต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 67)  

  -ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (ตาม

พระราชบัญญัติสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 68)  

  -การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ (ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขัน้ตอน

การกระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16) 

  -การจัดการศึกษา (ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่

องคก์รปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16) 

  -การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

(ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

มาตรา 16) 

  -การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (ตามพระราชบัญญัติ

ก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16) 

  -การจัดให้มี และบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ

ขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16) 

  -การส่งเสริมกีฬา (ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่

องคก์รปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16) 

  -การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  (ตาม

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 

มาตรา 16) 

  -การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย (ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการ

กระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองท้องถิน่ พ.ศ. 2542 มาตรา 16) 



15 

 

  -การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรกัษาพยาบาล  (ตามพระราชบัญญัติ

ก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16) 

 จุดแข็ง  โดยปกติด้านคุณภาพชีวติของประชาชนในต าบลบุ่งคล้า เป็นสังคมชนบทที่มีความ

เป็นอยูอ่ยา่งครอบครัวใหญ่ มีวงศาคณาญาติ มคีวามอบอุ่น การด าเนินชีวิตแบบเรียบง่าย ไม่มีความฟุง้เฟ้อ  

จึงท าให้มีความเป็นอยูแ่บบดั้งเดิมและมีความสุขตามอัตภาพ   

 จุดอ่อน  การรักษาคุณภาพชีวิตในแง่ของโรคตดิต่อ การดื่มกินที่ถูกสุขลกัษณะ การพักผ่อน

หย่อนใจ  การพัฒนาส่งเสริมกิจกรรม การให้โอกาสแก่ผู้ที่ด้อยโอกาส เนื่องจากคา่นิยม ทัศนคติ  การใฝ่รู้

ทางด้านวชิาการยังมสีนใจน้อยมากและเป็นวัฒนธรรมการกินอยู ่การด ารงชีวิตที่ปรับเปลี่ยนได้ยาก 

 โอกาส  หน่วยงานที่รับผิดชอบเล็งเห็นความส าคัญในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตแก่ประชาชน

ในพื้นที่มากขึ้น   

 อุปสรรค  ประชาชนให้ความส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตนีน้้อย 

  5.3 ดา้นการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยมีภารกิจท่ี

เกี่ยวข้องดังนี ้

  -ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน

ต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 67)  

  -การคุ้มครองดู แลและรักษาทรัพย์สิน อันเป็นสาธารณสมบัติ ของแผ่นดิน (ตาม

พระราชบัญญัติสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 68)  

  -การผังเมือง (ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537

มาตรา 68)  

  -การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (ตามพระราชบัญญัติ

ก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16) 

  -การจัดให้มี และควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน (ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ

ขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16) 

  -การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อ านาจให้แก่องคก์รปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16) 

  -การจัดให้มี และควบคุมการฆ่าสัตว์ (ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ

กระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16) 

  -การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และ

สาธารณสถานอื่นๆ (ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครอง

ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16) 

  -การผังเมือง (ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้กอ่งคก์ร

ปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16) 
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  -การควบคุมอาคาร (ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่

องคก์รปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16) 

  -การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ

กระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16) 

  -การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิต และ ทรัพย์สิน (ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่

องคก์รปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16) 

 จุดแข็ง  เนื่องจากต าบลบุ่งคล้าเป็นชุมชนขนาดใหญ่  มีจ านวน 12 หมูบ่้าน  ชาวบา้นอยูก่ัน

แบบสันติจึงไม่เป็นปัญหามากนักส าหรับการจัดระเบียบสังคมและชุมชน 

 จุดอ่อน  ยังมีความคุน้เคยคา่นิยมแบบเก่า จึงไม่คอ่ยมีวนิัยในตนเองตามนิสัยคนไทยที่ชอบ

อยูอ่ยา่งสบายๆ คอืไทยแท้ จึงต้องแก้ไขปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้มีวินัยที่ดีข้ึน 

 โอกาส  ประชาชนในชุมชนอยูอ่าศัยกันแบบพี่น้อง เครือญาติ ช่วยเหลือซ่ึงกันและกันมีการ

สอดส่องดูแลช่วยเหลือสังคมอยูเ่สมอ 

 อุปสรรค  ด้านการควบคุมอาคาร ประชาชนยังไม่ค่อยให้ความส าคัญในการด าเนินการตาม

ระเบียบของทางราชการ /ให้ความส าคัญน้อย 

  5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว มี

ภารกจิท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 

  -ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ

องคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 68)  

  -ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ

บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 68)  

  -บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพ (ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองคก์ารบริหาร

ส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 68)  

  -หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ อบต. (ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ

บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 68)  

  -ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม (ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร

ส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 68)  

  -กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน

ต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 68)  

  -การท่องเที่ยว (ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 

2537 มาตรา 68) 
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  -การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ (ตามพระราชบัญญัติ

ก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16) 

  -คุม้ครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม (ตามพระราชบัญญัติ

ก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16) 

  -การส่งเสริมการท่องเที่ยว (ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อ านาจให้แก่องคก์รปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16) 

  -ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น (ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน

และขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16) 

  -การขนส่ง และการวิศวกรรมจราจร (ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ

กระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16) 

 จุดแข็ง    ต าบลบุ่งคล้ามีวัตถุดิบจ านวนมาก  โดยเฉพาะทางด้านการเกษตรซ่ึงมีผลผลิต

ตลอดทั้งปี  จึงมีความเป็นไปได้ที่จะช่วยส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือนได้ 

 จุดอ่อน  ยังขาดงบประมาณในการสนับสนุน วิทยากรที่มีความรู้เฉพาะด้าน ขาดการ

ส่งเสริมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอยา่งต่อเนื่องและจริงจัง 

 โอกาส  ต าบลบุ่งคล้ามีวัตถุดิบจ านวนมากโดยเฉพาะทางด้านการเกษตรซ่ึงมผีลผลิตตลอด

ทั้งปี    

 อุปสรรค  การรวมกลุ่มของประชาชนในพื้นที่ยังไม่เข้มแข็งเท่าที่ควร   

  5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มี

ภารกจิท่ีเกี่ยวข้องดังนี้   

  -คุม้ครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ตามพระราชบัญญัติ

สภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 67)  

  -การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม (ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น 

พ.ศ. 2542 มาตรา 16) 

  -การดูแลรักษาที่สาธารณะ (ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อ านาจให้แก่องคก์รปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16) 

 จุดแข็ง  มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ ทั้งแหล่งน้ า ห้วย หนอง คลอง บึง แม่น้ าและ

ป่าไม้ที่ทรงคุณคา่ 

 จุดอ่อน  ขาดการประชาสัมพันธ์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ขาดการดูแลเอาใจใส่จาก

หน่วยงานของรัฐเท่าที่ควร ขาดความรู้ ความเขา้ใจในการใช้ทรัพยากรอยา่งถูกวธิี 

 โอกาส  สภาพพื้นที่เหมาะแก่การเกษตร จึงเหมาะแก่การพัฒนาและส่งเสริมทางด้าน

การเกษตร เช่น การเกษตรผสมผสาน การใช้ปุ๋ยชีวภาพ ซ่ึงเป็นแนวทางที่จะตอบสนองนโยบายตาม
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และนโยบายของรัฐบาล เส้นทางคมนาคมค่อนข้างสะดวกสบาย  และเป็น

เส้นทางหลักในการเดินทางติดต่อกับอ าเภอและจังหวัด  

 อุปสรรค   พื้นที่ต าบลมักประสบปัญหาภัยแล้ง ฝนไม่ตกต้องตามฤดูกาล ท าให้พื้นที่ท า

การเกษตรประสบปัญหาจากความแห้งแล้ง พอถึงฤดูฝน น้ าก็ท่วมเส้นทางคมนาคมขาดได้รับความเสียหาย 

  5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจท่ี

เกี่ยวข้องดังนี้ 

  -บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (ตาม

พระราชบัญญัติสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 67)  

  -การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

(ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

มาตรา 16) 

 จุดแข็ง  ต าบลบุ่งคล้ามีพื้นฐานทางประเพณี วัฒนธรรมแบบดั้งเดิมที่สืบทอดกันมานาน  

ทั้งยังมีกิจกรรมที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นหลงเหลืออยูท่ี่จะต้องสืบทอดต่อไป 

 จุดอ่อน ยังขาดบุคลากรที่สืบทอดเจตนารมณ์ โดยเฉพาะคนรุ่นใหม่และขาดการบ ารุงรักษา

อยา่งจริงจังและต่อเนื่อง และขาดงบประมาณในการสนับสนุนอยา่งเพยีงพอ 

 โอกาส  เยาวชนส่วนใหญ่ให้ความส าคัญกับการเล่นกีฬา จึงเหมาะที่จะส่งเสริมให้เยาวชน

หันมาเล่นกีฬาเพื่อสร้างความสามัคคีในชุมชน ท าให้เยาวชนห่างไกลยาเสพติด 

 อุปสรรค  ประชาชนมีส่วนร่วมในการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีต่างๆ น้อย 

  5.7 ด้านการบรหิารจัดการและการสนบัสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มภีารกจิท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 

  -ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย (ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองคก์าร

บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 67)  

  -การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการ

กระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16) 

  -กิจอื่นใด ที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คระกรรมการประกาศก าหนด  

(ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

มาตรา 16) 

 จุดแข็ง  ต าบลบุ่งคล้ามีบุคลากรที่มีความรู้ทางด้านการบรหิารจัดการ และมีการด าเนินการ

สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการตามอ านาจหน้าที่ 

 จุดอ่อน  งบประมาณในการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นตามอ านาจหน้าที่มีไม่เพียงพอ 

 โอกาส  หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเขา้มีสนับสนุนการด าเนินงานเสมอ 
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 อุปสรรค  งบประมาณในการด าเนินงานน้อย 

จากภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองคก์ารบริหารส่วนต าบล  องคก์าร

บริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าสามารถการวิเคราะห์ SWOT ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าโดยภาพรวม  

ดังนี้ 

 จุดแข็ง 

1.  โครงสร้างขององค์กร   

- มีการแบ่งส่วนราชการภายในองคก์ารบริหารส่วนต าบลอยา่งชัดเจน 

- มีการมอบหมายหน้าที่ที่รองรับการท างานตามภารกิจ 

2. กลยุทธ์ขององค์กร 

- มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาสามปีและแผนพัฒนา

ประจ าปทีี่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์จังหวัด 

- มีทรัพยากรที่เหมาะสม 

3. ระบบ 

- มีระบบการเงิน ระบบบัญชี ระบบพัสดุ ระบบงบประมาณและระบบควบคุมติดตาม

ประเมินผลที่ตรวจสอบได้ 

- มีระบบควบคุมภายใน 

4. ทักษะ  บุคลากรมีความรู้ความสามารถตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

5. สไตล ์ ผู้บริหารมวีสิัยทัศน์กวา้งไกล  เน้นการมีส่วนร่วม 

6. บุคลากร  บุคลากรมีความรู้ เสียสละ ส่วนมากเป็นคนในพื้นที่สามารถที่จะบริการ

ประชาชนได้รวดเร็ว 

7. ค่านิยม  เน้นการท างานโปร่งใส ตรวจสอบได้ ยดึประชาชนเป็นศูนย์กลาง มุ่งเน้นการ

บริหารเป็นเลิศ 

 จุดอ่อน 

1. โครงสร้างขององค์กร  การประสานงานบางส่วนยังล่าช้า  ขาดประสิทธภิาพ 

2. กลยุทธ์ขององค์กร  การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามแผนพัฒนาที่องค์การบริหารส่วน

ต าบลวางไว้ 

3.   ระบบ  มีระบบควบคุมภายในที่ด้อยประสิทธภิาพ 

4. ทักษะ  บุคลากรขาดความเช่ียวชาญด้าน IT ช้ันสูง 

5. สไตล ์ บุคลากรยังขาดการท างานแบบมีส่วนร่วม 

6. บุคลากร  บุคลาการเฉื่อยชา  ไม่เสียสละเวลาในการปฏิบัติงาน 

7. ค่านิยม บุคลากรมีค่านิยมทางลบ 
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โอกาส 

1. เศรษฐกิจ  ได้รับการอุดหนุนเงินงบประมาณจากรัฐบาลเพิ่มขึ้น 

2. เทคโนโลยี  จังหวัดเน้นการส่งเสริมให้มีเทคโนโลยใีนการท างาน 

3. กฎหมาย  ระเบียบกฎหมายเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการท างานของท้องถิ่น 

รัฐบาลสนับสนุนการกระจายอ านาจ 

4. สังคม-วัฒนธรรม ประชาชนเห็นความส าคัญของการปกครองท้องถิ่น 

5. ต่างประเทศ หรือโลกาภิวัตน์ รัฐบาลเปิดโลกทัศน์แห่งการเรียนรู้ด้วยอินเตอร์เน็ต

ต าบล 

อุปสรรค 

1. เศรษฐกิจ ราคาน้ ามันแพงส่งผลให้สินค้าราคาสูง ต้นทุนในการผลิตสินค้าสูง ส่งผล

กระทบต่อรายจ่ายของท้องถิ่นเพิ่มขึ้น 

2. เทคโนโลยี เยาวชนให้เทคโนโลยผิีดวัตถุประสงค ์เช่น การดูสื่อลามก 

3. กฎหมาย กฎหมายทอ้งถิ่นเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้งท าให้เกิดความสับสน 

4. สังคม-วัฒนธรรม ประชาชนเลียนแบบวัฒนธรรมตะวันตก 

5.  ต่างประเทศ หรือโลกาภิวัตน์  เปิดรับวัฒนธรรมโดยที่ชุมชนขาดกระบวนการเรียนรู้

จึงก่อให้เกิดปัญหาต่อชุมชนและครอบครัว 

 บทสรุป จากการวิเคราะห์ภารกิจและอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายดังกล่าวข้างต้น องค์การ

บริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน               

๗ ยุทธศาสตร์ คอื 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า-บริโภค 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สังคม สาธารณสุข 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ รายได้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองคก์รและปกครองที่ดีมีประสิทธภิาพ 

โดยยุทธศาสตร์การพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าแต่ละยุทธศาสตร์นั้น ก็ได้ก าหนดแนวทางการ

พัฒนาไว้ เพื่อให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าได้เป็นอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธผิล โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ โดยการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วน

ต าบล สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนชุมชน แผนพัฒนา

ต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหารขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าและสภาพปัญหาของ

องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า ภายใต้กรอบกฎหมายที่ก าหนดเป็นส าคัญ อีกทั้งองค์การบริหารส่วน
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ต าบลบุ่งคล้าได้ก าหนดส่วนราชการหลักที่รับผิดชอบและส่วนราชการที่สนับสนุนการด าเนินการแต่ละ

ยุทธศาสตร์ไว้ องคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งคลา้จึงไดก้ าหนดกรอบอัตราก าลงัพนักงานสว่นต าบล  พนักงาน

ครูและพนักงานจ้างในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขึน้มาเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดสรรบุคลากร ในการด าเนินงาน

ตามยุทธศาสตร์เพื่อให้ยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง ๗ ด้านขององคก์ารบริหารส่วนต าบลประสบผลส าเรจ็  จึง

ต้องก าหนดส่วนราชการ จ านวน 5 ส่วนราชการคอื  

 1. ส านักปลัด  

 2. กองคลัง  

 3. กองช่าง  

 4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   

 5. กองสวัสดิการสังคม  

 ตลอดจนถึงการก าหนดงานต่างๆ ภายในส่วนราชการนั้นๆ ขึน้มา เพื่อด าเนินการตามภารกิจหลักและภารกิจ

รอง จากการวิเคราะห์ภารกิจและอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องด าเนินการตามอ านาจ

หน้าที่ในการด าเนินกิจกรรม/โครงการตามยุทธศาสตร์ทั้ง ๗ ด้านดังกล่าวข้างต้นให้ประสบผลส าเร็จ องค์การบริหารส่วน

ต าบลบุ่งคล้าจึงได้ก าหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี ้

ที่ ยุทธศาสตร์ ส่วนราชหลัก 

ที่รับผิดชอบ 

ส่วนราชการ 

ที่สนับสนุน 

1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน กองช่าง ส านักปลัด,  

กองคลัง 

2 การพัฒนาด้านแหล่งน้ าอุปโภค-บริโภค กองช่าง กองช่าง 

กองคลัง 

3 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สังคม สาธารณสุข ส านักปลัด, กองช่าง,  

กองสวัสดิการสังคม, กองการศึกษาฯ 

กองคลัง 

4 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจรายได้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ส านักปลัด, กองช่าง,  

กองสวัสดิการสังคม,กองการศึกษาฯ 

กองคลัง 

5 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

ส านักปลัด, กองสวัสดิการสังคม, 

กองการศึกษาฯ, กองช่าง 

กองคลัง 

6 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส านักปลัด กองคลัง 

๗ ด้านการบริหารจัดการองคก์รและปกครองที่ดี         

มีประสิทธิภาพ 

ส านักปลัด, กองสวัสดิการสังคม, 

กองการศึกษา, กองช่าง 

กองคลัง 

ซึ่งการก าหนดส่วนราชการที่รับผิดชอบด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ดังกล่าวสอดคล้องกับแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 4 ปี ที่องคก์าร

บริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าได้ประกาศใช้ไปแล้ว                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ  

จากการวเิคราะห์ภารกิจและอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายฯ ตามขอ้ 5 องคก์ารบริหารส่วนต าบล

บุ่งคล้า วเิคราะห์แล้วพจิารณาเห็นวา่ ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องด าเนินการ มีดังนี ้  
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           ภารกจิหลัก 

(1) การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 

(2) การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

(3) การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

(4) การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(5) การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข 

(6) การส่งเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมในครัวเรือนและเศรษฐกิจชุมชน 

(7) การแก้ไขปัญหายาเสพติด 

(8) การพัฒนาและสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 

(9) การส่งเสริมการเกษตร 

ภารกจิรอง 

(1) การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีทอ้งถิ่น 

(2) การพัฒนา การมีส่วนร่วมทางการเมืองการบริหาร 

(3) การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 

(4) การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

(5) ผังเมือง 

7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างสว่นราชการและกรอบอัตราก าลัง 

   องคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า คณะกรรมการกลางขา้ราชการหรือพนกังานส่วนท้องถิน่

(ก.กลาง)ก าหนดให้เปน็ขนาดกลาง โดยก าหนดโครงสรา้งการแบง่ส่วนราชการออกเป็น ๑ ส่วน  ๔ กอง  

ได้แก่ ส านักงานปลดั  กองคลัง  กองช่าง  กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม  และกองสวัสดกิารสังคม   
   

  ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังขา้ราชการจ านวนทั้งสิน้ 21 อัตรา พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ 

จ านวน - อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจผู้มีคุณวุฒิ จ านวน 9 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจผู้มีทักษะ 

จ านวน ๑ อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน ๗ อัตรา รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรจ านวน 4๑ 

อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นมภีารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นจากเดิม และ

มีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความช านาญ หรือเช่ียวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติภารกิจ ดังนั้น จึงต้องมี

การก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่เพ่ือที่จะให้สามารถ

แก้ไขปัญหาขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ ต่อไป 

 ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหนง่ขึ้นใหม ่เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมาก

ขึ้น และแกไ้ขปัญหาการบรหิารงานภายในสว่นราชการ ส านักปลัด อบต. กองคลัง กองช่าง  กองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม และกองสวัสดิการสังคม  ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบุ่งคล้า ซ่ึงหากเปรยีบเทยีบ



23 

 

กับจ านวนอัตราก าลังในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลขา้งเคียงที่มีงบประมาณใกล้เคียงกนั จะเห็นได้ว่าการ

ก าหนดอัตราก าลังขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบุง่คลา้มีความเหมาะสม ดังนี ้

ซ่ึงหากเปรียบเทียบกับจ านวนอัตราก าลังในองคก์ารบริหารส่วนต าบลขา้งเคยีงและองคก์าร

บริหารส่วนต าบลที่มีงบประมาณใกล้เคียงกัน  มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ล าดับ อปท. ส่วน

ราชการ 

งบประมาณ

รายจ่าย 

ประจ าปี 2563 

พนักงาน

ส่วนต าบล 

(คน) 

พนักงาน

ครู (คน) 

ลูกจ้าง 

ประจ า 

(คน) 

พนักงาน

จ้าง (คน) 

รวม 

(คน) 

1 อบต.รอบเมือง 5 26,000,000 16 ๑ - 14 31 

2 อบต.กุดตุ้ม 5 74,700,000 22 ๑0 - 19 51 

3 อบต.หนองไผ่ 4 42,590,๐00 15 ๑ - 4 2๐ 

4 อบต.โพนทอง 4 52,045,308 20 12 1 33 66 

5 อบต.ห้วยบง 5 51,500,000 17 4 1 13 42 

 

จากการเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้ากับองค์การบริหาร

ส่วนต าบลทั้ง 5 แห่ง ซ่ึงเป็นองคก์ารบริหารส่วนต าบลที่มีบริบท ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน เขตพื้นที่

ติดต่อกัน/งบประมาณใกล้เคียงกัน จะเห็นได้วา่การก าหนดอัตราก าลังขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า

กับองค์การบริหารส่วนต าบลทั้ง 5 แห่ง มีอัตราก าลังแตกต่างกันแต่ไม่มากเท่าไร ดังนั้นในเรื่องของการ

ก าหนดต าแหน่งเม่ือเปรียบเทียบกับทั้ง 5 หน่วยงานแล้ว การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี

งบประมาณ  2564 – 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า ได้วิเคราะห์ค่างานและการก าหนด

ต าแหน่งแล้วและมีความจ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่งใหม่เพิ่ม จ านวน 10 อัตราเพื่อรองรับปริมาณงานที่

เพิ่มขึ้น ซ่ึงเม่ือก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ้นแล้ว อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้ากับองค์การ

บริหารส่วนต าบลทั้ง 5 แห่ง ก็ยังมีอัตราก าลังแตกต่างกันอยู่แต่ไม่มากเท่าไร ส่วนต าแหน่งที่ยังวา่งไม่มีคน

ครอง องคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าอยู่ระหว่างการประชาสัมพันธ์รับโอน การร้องขอให้คณะกรรมการ

กลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) ด าเนินการสอบแข่งขันฯ และการจัดสรรต าแหน่ง

พนักงานครูจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงเป็นต าแหน่งที่รับเงินอุดหนุน และคาดการณ์ว่าใน

ปีงบประมาณ  2564–2566 องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าจะได้ อัตราก าลังเพิ่มขึ้นตามแผน

อัตราก าลัง 3 ปี ซ่ึงท าให้สามารถปฏิบัติงานเพื่อรองรับภารกิจสามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนในพื้นที่ได้อยา่งมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น 
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8.  โครงสร้างก าหนดส่วนราชการ 

  จากสภาพปัญหาและความต้องการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า มีภารกิจ อ านาจ

หน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติองค์การ

บริหารส่วนต าบล และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้กอ่งคก์รปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ จ านวน 1 ส านัก 4 กอง ดังนี้ 

8.1  โครงสร้าง 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน  

(2561-2563) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม ่

(2564-2566) 

หมายเหต ุ

1.  ส านักปลัด อบต. 

    หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

   (นักบริหารงานท่ัวไป) 

1.1  งานบริหารท่ัวไป 

-  งานสารบรรณ 

-  งานบริหารงานบุคคล 

-  งานเลือกตั้งและทะเบียนขอ้มูล 

-  งานควบคุมและสง่เสริมการท่องเที่ยว 

-  งานอ านวยการและประสานงาน 

1.2 งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

-  งานอ านวยการ 

-  งานป้องกนั 

-  งานช่วยเหลือฟื้นฟ ู

-  งานกู้ภัย 

1.3  งานนโยบายและแผน 

-  งานนโยบายและแผนพัฒนา 

-  งานวชิาการ 

-  งานขอ้มูลและประชาสัมพันธ ์

-  งานงบประมาณ 

- งานสารสนเทศและระบบคอมพวิเตอร ์

1.4  งานกฎหมายและคด ี

- งานกฎหมายและนิตกิรรม 

- งานการด าเนินการทางคดแีละศาล  

   ปกครอง 

1.  ส านักปลัด อบต. 

    หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

   (นักบริหารงานท่ัวไป) 

1.1  งานบริหารท่ัวไป 

-  งานสารบรรณ 

-  งานบริหารงานบุคคล 

-  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 

-  งานควบคุมและสง่เสริมการท่องเที่ยว 

-  งานอ านวยการและประสานงาน 

1.2 งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

-  งานอ านวยการ 

-  งานป้องกนั 

-  งานช่วยเหลือฟื้นฟ ู

-  งานกู้ภัย 

1.3  งานนโยบายและแผน 

-  งานนโยบายและแผนพัฒนา 

-  งานวชิาการ 

-  งานขอ้มูลและประชาสัมพันธ ์

-  งานงบประมาณ 

- งานสารสนเทศและระบบคอมพวิเตอร ์

1.4  งานกฎหมายและคด ี

- งานกฎหมายและนิตกิรรม 

- งานการด าเนินการทางคดแีละศาล   

   ปกครอง 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม ่ หมายเหตุ 

- งานร้องเรียนร้องทุกขแ์ละอุทธรณ์ 

- งานระเบียบการคลัง 

    - งานเกี่ยวกับการตราขอ้บัญญัติ อบต. 

1.5  งานกิจการสภา 

     -  งานระเบียบข้อบังคับประชุม 

     -  งานการประชุม 

     -  งานอ านวยการและประสานงาน 

1.6 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

    -  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

    -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ

สิ่งแวดล้อม 

     - งานรกัษาความสะอาด 

     -  บริการสาธารณสุข 

     -  งานควบคุมโรค   

1.7 งานส่งเสริมการเกษตร 

    -  งานสง่เสริมการเกษตร 

    -   งานส่งเสริมปศสุัตว ์

2.  กองคลัง 

    ผู้อ านวยการกองคลัง 

   (นักบริหารงานคลัง) 

2.1  งานการเงิน 

   -  งานการเงิน 

   -  งานรับเงนิเบกิจ่ายเงนิ 

   -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 

   -  งานเก็บรักษาเงิน 

2.2 งานบัญชี 

   -  งานการบัญชี 

   -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 

   -  งานงบการเงินและงบทดลอง 

   -  งานแสดงฐานทางการเงนิ 

- งานร้องเรียนร้องทุกขแ์ละอุทธรณ์ 

- งานระเบียบการคลัง 

    - งานเกี่ยวกับการตราขอ้บัญญัติ อบต. 

1.5  งานกิจการสภา 

     -  งานระเบียบข้อบังคับประชุม 

     -  งานการประชุม 

     -  งานอ านวยการและประสานงาน 

1.6 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

    -  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

    -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ

สิ่งแวดล้อม 

     - งานรกัษาความสะอาด 

     -  บริการสาธารณสุข 

     -  งานควบคุมโรค   

1.7 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

-  งานส่งเสริมการเกษตร 

 

2.  กองคลัง 

    ผู้อ านวยการกองคลัง 

   (นักบริหารงานการคลัง) 

2.1  งานการเงิน 

   -  งานการเงิน 

   -  งานรับเงนิเบกิจ่ายเงนิ 

   -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 

   -  งานเก็บรักษาเงิน 

2.2 งานบัญชี 

   -  งานการบัญชี 

   -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 

   -  งานงบการเงินและงบทดลอง 

   -  งานแสดงฐานทางการเงนิ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม ่ หมายเหตุ 

2.3  งานทะเบียนทรัพย์สนิและพัสด ุ

-  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 

-  งานพัสด ุ

    -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครุภัณฑ ์

2.4  งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได ้

   -  งานภาษีอากร คา่ธรรมเนียมและคา่เช่า 

   -  งานพัฒนารายได ้

   -  งานควบคุมกิจการคา้และคา่ปรับ 

   -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได ้

2.3  งานทะเบียนทรัพย์สนิและพัสด ุ

-  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 

-  งานพัสด ุ

    -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครุภัณฑ ์

2.4  งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได ้

   -  งานภาษีอากร คา่ธรรมเนียมและคา่เช่า 

   -  งานพัฒนารายได ้

   -  งานควบคุมกิจการคา้และคา่ปรับ 

   -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได ้

 

3.  กองช่าง 

    ผู้อ านวยการกองช่าง 

    (นักบริหารงานช่าง) 

3.1  งานก่อสร้าง 

   -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 

   -  งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ า 

   - งานขอ้มูลก่อสร้าง 

   - งานระบบข้อ มูลและแผนที่ เส้ นทาง

คมนาคม 

   -  งานทะเบียนเบกิจ่ายวัสดุครุภัณฑ ์

3.2  งานออกแบบและควบคมุอาคาร 

    -  งานประเมินราคา 

    -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 

    -  งานออกแบบและบรกิารขอ้มูล 

3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 

    -  งานประสานสาธารณปูโภค 

    -  งานประสานกจิการประปา 

    -  งานไฟฟ้าสาธารณะ 

    -  งานระบายน้ า 

3.  กองช่าง 

    ผู้อ านวยการกองช่าง 

    (นักบริหารงานช่าง) 

3.1  งานก่อสร้าง 

   -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 

   -  งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ า 

   - งานขอ้มูลก่อสร้าง 

   - งานระบบข้อมูลและแผนที่ เส้ นทาง

คมนาคม 

   -  งานทะเบียนเบกิจ่ายวัสดุครุภัณฑ ์

3.2  งานออกแบบและควบคมุอาคาร 

    -  งานประเมินราคา 

    -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 

    -  งานออกแบบและบรกิารขอ้มูล 

3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 

    -  งานประสานสาธารณปูโภค 

    -  งานประสานกจิการประปา 

    -  งานไฟฟ้าสาธารณะ 

    -  งานระบายน้ า 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม ่ หมายเหตุ 

3.4  งานผังเมือง   

    -  งานงานส ารวจและแผนที ่

    -  งานวางผังพัฒนาเมือง 

    -  งานควบคุมทางผังเมือง 

    -  งานจดัรูปทีด่ินและฟื้นฟูเมือง 

4.  กองการศกึษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

    ผู้อ านวยการกองการศกึษาฯ 

    (นักบริหารงานการศกึษา) 

4.1  งานบริหารการศกึษา 

-  งานบริหารวชิาการ 

-  งานนิเทศการศกึษา 

-  งานเทคโนโลยทีางการศกึษา 

-  งานลกูเสือและยุวกาชาด 

-  งานส่งเสริมการศกึษา และพัฒนาการเด็ก 

-  งานขอ้มูล 

4.2  งานส่งเสริมการศึกษาฯ 

-  งานกิจการศาสนา 

-  งานประเพณ ีศิลปะและวัฒนธรรม 

-  งานกิจการเด็กและเยาวชน 

4.3  งานกิจการโรงเรียน 

-  งานจัดการศกึษา 

-  งานกีฬาและสันทนาการ 

-  งานพลศกึษา 

-  งานทดสอบประเมินและตรวจวัดผล

โรงเรียน 

-  งานบรกิารและบ ารุงสถานศกึษา 

-  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 

-  งานกิจกรรมศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็ 

3.4  งานผังเมือง   

    -  งานงานส ารวจและแผนที ่

    -  งานวางผังพัฒนาเมือง 

    -  งานควบคุมทางผังเมือง 

    -  งานจดัรูปทีด่ินและฟื้นฟูเมือง 

4.  กองการศกึษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

    ผู้อ านวยการกองการศกึษาฯ 

    (นักบริหารงานการศกึษา) 

4.1  งานบริหารการศกึษา 

-  งานบริหารวิชาการ 

-  งานนิเทศการศกึษา 

-  งานเทคโนโลยทีางการศกึษา 

-  งานลกูเสือและยุวกาชาด 

-  งานส่งเสริมการศกึษา และพัฒนาการเด็ก 

-  งานขอ้มูล 

4.2  งานส่งเสริมการศึกษาฯ 

-  งานกิจการศาสนา 

-  งานประเพณ ีศิลปะและวัฒนธรรม 

-  งานกิจการเด็กและเยาวชน 

4.3  งานกิจการโรงเรียน 

-  งานจัดการศกึษา 

-  งานกีฬาและสันทนาการ 

    -  งานพลศึกษา 

-  งานทดสอบประเมินและตรวจวัดผล

โรงเรียน 

-  งานบรกิารและบ ารุงสถานศกึษา 

-  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 

    -  งานกจิกรรมศนูยพ์ัฒนาเดก็เล็ก 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

(2561-2563) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม ่ 

(2564-2566) 

หมายเหตุ 

5.  กองสวัสดิการสังคม 

    ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

    (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

5.1   งานสวสัดิการและพัฒนาชมุชน 

    -  งานสวสัดกิารสงัคม 

    -  งานพัฒนาชุมชน 

    -  งานสวสัดกิารเดก็และเยาวชน 

5.2   งานสังคมสงเคราะห์ 

   -  งานสงเคราะห์เดก็ สตร ีคนชราและ 

       ผู้พิการ 

   -  งานส่งเสริมสุขภาพ 

   -  งานขอ้มูล 

5.3   งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

   -  งานฝึกอบรมกลุ่มอาชีพ 

   -  งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 

   -  งานส่งเสริมทนุกลุ่มอาชีพด าเนินการ 

6.  หน่วยตรวจสอบภายใน 

    - งานตรวจสอบภายใน 

5.  กองสวัสดิการสังคม 

    ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

    (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

5.1   งานสวสัดิการและพัฒนาชมุชน 

    -  งานสวสัดกิารสงัคม 

    -  งานพัฒนาชุมชน 

    -  งานสวสัดกิารเดก็และเยาวชน 

5.2   งานสังคมสงเคราะห์ 

   -  งานสงเคราะห์เดก็ สตร ีคนชราและ              

       ผู้พิการ 

   -  งานส่งเสริมสุขภาพ 

   -  งานขอ้มูล 

5.3   งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

   -  งานฝึกอบรมกลุ่มอาชีพ 

   -  งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 

   -  งานส่งเสริมทนุกลุ่มอาชีพด าเนินการ 

6.  หน่วยตรวจสอบภายใน 

    - งานตรวจสอบภายใน 
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8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง   องคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจ ปริมาณงาน

ที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า  โดยแต่ละส่วนราชการและอัตราก าลังที่

ต้องการดังนี ้ 

   

ส่วนราชการ 
เวลารวมทั้งหมดต่อป ี

/82800 
อัตราที่ต้องการ 

อัตราที่มีอยู่

ปัจจุบัน 

ปลัด อบต. 139,104 1.78 1 

ส านักปลัด ๑,465,360 ๑7.69 19 

กองคลงั 613,9๘๐ 7.42 6 

กองช่าง 525,74๐ 6.85 6 

กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 839,57๕ 10.14 8 

กองสวสัดกิารสังคม 896,๐3๕ 10.๘2 3 

หน่วยตรวจสอบภายใน 121,320 1.47 1 

รวม 8,856,812 ๕6.38 44 

 

 

เพื่อให้คุ้มคา่ต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า และเพื่อให้การ 

บริหารงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล จึงก าหนด

อัตราก าลังในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี  พ.ศ. 2564-2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า  อ าเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภมู ิ

สว่นราชการ 

กรอบ

อัตรา 

ก าลัง 

เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดวา่

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลงัคน 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 

(10-3-00-1101-001) 

ส านักปลดั (01) 

หัวหน้าส านกัปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

(10-3-01-2101-001) 

นักจดัการงานทั่วไป (ปก/ชก) 

(10-3-01-3101-001) 

นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) 

(10-3-01-3102-001) 

นักวเิคราะหน์โยบายและแผน (ปก/ชก) 

(10-3-01-3103-001) 

นิติกร (ปก/ชก) 

(10-3-01-3105-001) 

นักวชิาการสาธารณสุข (ปก/ชก) 

(10-3-01-3601-001) 

นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก/ชก) 

(10-3-01-3810-001) 

นักวชิาการเกษตร (ปก/ชก) 

(10-3-01-3401-001) 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(ปง/ชง) (10-3-01-4805-001) 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 

(10-3-01-4101-001) 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 

(10-3-01-4101-002) 

1 

 
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 
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ก าหนด

เพิ่ม 

 

ก าหนด

เพิ่ม 
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ส่วนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

ก าลัง 

เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดวา่

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลงัคน 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ส านักปลดั (01) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

ผู้ช่วยนักวเิคราะห์นโยบายและแผน 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

พนักงานขบัรถยนต ์(ทักษะ) 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

พนักงานขบัรถดับเพลิง 

พนักงานขบัรถขยะ 

คนงานประจ ารถขยะ 

คนงานทั่วไป 

กองคลัง (04) 

ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบรหิารงานการคลัง ระดับต้น) 

(10-3-04-2102-001) 

นักวชิาการเงินและบัญชี (ปก/ชก) 

(10-3-04-3201-001) 

นักวชิาการพสัด ุ(ปก/ชก) 

(10-3-04-3204-001) 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง) 

(10-3-04-4201-001) 

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) 

(10-3-04-4203-001) 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง/ชง) 

(10-3-04-4204-001) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ (คณุวุฒิ) 
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ก าหนด

เพิ่ม 

 

 

 

 

 

 

 
ว่างเดิม 

 
ก าหนด

เพิ่ม 
 

ก าหนด

เพิ่ม 
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ส่วนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

ก าลัง 

เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดวา่

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลงัคน 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองคลัง (04) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (คุณวุฒิ) 

คนงานทั่วไป 

กองช่าง (05) 

ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

(10-3-05-2103-001) 

นายช่างโยธา  (ปง/ชง) 

(10-3-05-4701-001) 

นายช่างโยธา  (ปง/ชง) 

(10-3-05-4701-002) 

นายช่างไฟฟ้า (ปง/ชง) 

(10-3-05-4706-001) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

คนงานทั่วไป 

กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบรหิารงานการศกึษา ระดับตน้) 

10-3-08-2107-001 

เจ้าพนักงานธุรการ  

(10-3-08-4101-003) 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

คนงานทั่วไป 
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ก าหนดเพิ่ม 
 

ก าหนดเพิ่ม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ก าหนดเพิ่ม 

 

 
ว่างเดิม 
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ส่วนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

ก าลัง 

เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดวา่

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลงัคน 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล 

บุ่งคล้า 

ครูผู้ดูแลเดก็ 

(10-3-08-4101-003) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) 

กองสวัสดิการสังคม (11) 

ผู้อ านวยการกองสวัสดกิารสังคม 

(นักบรหิารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

(10-3-11-2105-001) 

นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) 

(10-3-11-3801-001) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (คุณวุฒิ) 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 

นักวชิาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) 

(10-3-12-3205-001) 
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ว่างเดิม 

ร้องขอ 

กสถ. 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
ก าหนดเพิ่ม 

รวม 44 53 53 53 9 - -  
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สรุปกรอบแผนอัตราก าลัง  3  ปี  (2564-2566) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคลา้ 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ

อัตรา

ก าลัง

เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดวา่

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลงัคน 

เพิ่ม/ลด หมาย

เหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ส านักปลัด 

กองคลงั 

กองช่าง 

กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

กองสวสัดกิารสังคม 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

20 
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3 
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10 
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รวม 44 53 53 53 9 - -  
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ข้อ 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



36 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



37 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



38 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ 10  แผนภูมิโครงสร้าง 
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ข้อ 10  แผนภูมิโครงสร้าง 
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ข้อ 10  แผนภูมิโครงสร้าง 
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ข้อ 11 จัดคนลงสูต่ าแหน่ง 
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ข้อ 11 จัดคนลงสูต่ าแหน่ง 
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12. แนวทางพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า ก าหนดแนวทางการของพนักงานส่วนต าบลในสังกัดทุก

ระดับข้ัน  โดยมุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติ

หน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ตามรอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจาก

การพัฒนาความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน เสริมความรู้และทักษะในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้าน

คุณสมบัติส่วนตัว และด้านอื่น ๆ ที่จ าเป็นแล้ว องคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า  ตระหนักเป็นอยา่งยิ่ง โดย

มุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแห่งรฐั คอื การพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0  เพื่อ

ประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

1. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่เปิดกวา้งและเช่ือมโยงกันมีการบริหารจัดการที่เปิดเผย 

โปร่งใส ในการท างาน บุคคลภายนอกสามารถเขา้ถึงขอ้มูลขา่วสารของ หน่วยงานได้  มีการแบ่งปันขอ้มูลซ่ึง

กันและกัน ระหว่างหน่วยงานรัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป เพื่อเป็นการตรวจสอบการท างานระหว่าง

กันและเปิดกวา้งซ่ึงการมีส่วนร่วม การสร้างเครือขา่ย 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เป็นการท างานที่ต้องเข้าใจ

ประชาชนเป็นหลัก ท างานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้น

แก้ไข  ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นส าคัญ การอ านวยความสะดวก

เช่ือมโยงทุกส่วนราชการ เพื่อเปิดโอกาสตอบโจทย์การท างานร่วมกัน องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า 

มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส์  เพื่อให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูล

สารสนเทศ โดยเปิดให้ประชาชนใช้บริการ WIFI ฟรี รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่

หน่วยงาน ให้ข้อมูลผ่านไลน์ เว็บไซด์ ของหน่วยงานด้วย 

3. จัดส่งบุคลากรเขา้รับการฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ตามหน่วยงานต่าง ๆ โดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นกรม

ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น การเข้ารับการฝึกอบรมที่หน่วยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดขึ้น เพื่อ

พัฒนาทักษะความสามารถของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อยา่งมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล 

4.จัดให้มีการฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด โดยองค์การบริหารส่วน

ต าบลบุ่งคล้า เป็นผู้จัดอบรมเองหรือร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียงเพื่อพัฒนาทักษะความรู้

ความสามารถในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะสายงานของบุคลากร 

5.ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้หรือประสบการณ์ในการท างานระหว่าง

เจ้าหน้าที่ทอ้งถิ่นด้วยกนัเองหรือผู้ช านาญการหรือผู้เช่ียวชาญจากหน่วยงานอืน่ ๆ เช่น ส านกังานการตรวจ

เงินแผ่นดิน เป็นต้น 

6.จัดให้มีการศึกดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น หรือหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชนที่เป็นแบบอยา่งที่ดีในการบริหารจัดการองคก์รหรือพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากร
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สามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ มาปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน อันจะเป็นการเพิ่ม

ประสิทธภิาพการท างานให้สูงขึ้น 

7.ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ตระหนักถึงการเป็นผู้รับใช้ประชาชนในพื้นที่การ

ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว เสมอภาคและทั่วถึง อ านวยความสะดวกและลดขัน้ตอนการให้บริการ

ประชาชน เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับความพงึพอใจจากการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 

8.ส่งเสริมและสนับสนุนการน าเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการปฏิบัติงาน

มากขึ้นเพื่อลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการให้บริการประชาชนลดความ

ซ้ าซ้อนของงานและการใช้ทรัพยากรที่ไม่จ าเป็นลง อันจะการใช้งบประมาณของหน่วยงานให้คุ้มคา่มากขึ้น 

9.ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพของตนอย่างต่อเนื่องผ่าน

การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบรวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้ความและ

สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น และส่งเสริมให้

หน่วยงานเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ต่อไป 

10.ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรน าหลักเกณฑ์และวธิีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

มาใช้อย่างต่อเนื่อง และปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลในทุกมิติหรือตัวช้ีวัดที่รัฐบาล

ก าหนด 

 ทั้งนีใ้นการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าตามแนวทางขา้งต้นนั้น 

ก าหนดให้ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซ่ึงวิธกีาร

พัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวธิีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุม

เชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพและ

ประสิทธผิลบังเกิดผลดตี่อประชาชนและท้องถิ่น ซ่ึงการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพื้นฐานการปฏิบัติงาน

พื้นฐานของพนักงานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น  

- การบริหารโครงการ  

- การให้บริการ 

- การวจิัย 

- ทักษะการติดต่อสื่อสาร 

- การเขยีนหนังสือราชการ 

- การใช้เทคโนโลยสีมัยใหม ่ เช่น การใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ องคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า เล็งเห็นวา่ มี

ความส าคัญอยา่งยิ่ง เนื่องจากวา่ บุคลากรที่มาด ารงต าแหน่ง ในสังกัดนั้น มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกัน

ต่างสถานที่ ต่างภาค ต่างภาษาถิ่น ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและ

จ าเป็นอยา่งยิ่ง ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนต าบลทุกคนที่ 
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พึงมี เป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับ

องคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า ประกอบด้วย 

- การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

- การยดึม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 

- การเขา้ใจในองคก์รและระบบงาน 

- การบริการเป็นเลิศ 

- การท างานเป็นทีม 
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13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  

เพื่อให้พนักงานและลูกจ้าง มีหน้าที่ด าเนินไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม และไม่หวัง

ประโยชน์ส่วนตน อ านวยความสะดวกให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึด

หลักตามคา่นิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยดึม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

2. มีจิตส านึกที่ดี ซ่ือสัตย ์ สุจริต และรับผิดชอบ 

3. ยดึถือประโยชน์ของประเทศมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 

4. ยนืหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 

5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 

6. ให้บริการขอ้มูลขา่วสารแก่ประชาชนอยา่งครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บดิเบอืนขอ้เท็จจริง 

7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

8. ยดึม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

9. ยดึม่ันในหลักจรรยาวชิาชีพขององคก์ร 

 


