
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภมูิ 

 
1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า พบว่ามีผลคะแนน 
73.92 คะแนน อยู่ในระดับ C ดังนี้ 

 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
1.การปฏิบัติหน้าที่                          100 คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า จ าเป็นต้องรักษาระดับคะแนนในส่วน 

IIT ให้ดียิ่งขึ้น                           2.การใช้งบประมาณ                        100 คะแนน 
3.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ        100 คะแนน 
4.การแก้ไขปัญหาการทุจริต               100 คะแนน 
5.การใช้อ านาจ                           99.44 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
6.ประสิทธิภาพการสื่อสาร              98.21 คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า ควรจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อยกระดบั

คุณภาพการด าเนินงาน และพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน รวมทั้งประชาสัมพันธ์การด าเนินงานเป็นระยะ ต่อไป 

7.คุณภาพการด าเนินงาน                97.20 คะแนน 
8.การปรับปรุงการท างาน               95.88 คะแนน 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9.การเปิดเผยข้อมูล                      61.63 คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่า ยังไม่มีการจัดท ามาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งในภายในหน่วยงานและไม่เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนท่ัวไปได้รับทราบ 

10.การป้องกันการทุจริต                12.50 คะแนน 
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2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 จากการประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกัน
พิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบรหิารส่วนต าบลบุ่งคล้า ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตาม 
1.การเปิดเผยข้อมูล
การด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบุ่งคล้าบน
เว็บไซต์หลัก 

1. เผยแพร่ข้อมูล
เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน
ประกอบด้วย ข้อมูล
ด้าน การบริหารงาน
ทั่วไป ข้อมูล
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
จัดหาพสัดุ การ
บรหิารงาน      
บุคคล และ ข่าว 
ประชาสัมพันธ์ ผ่าน
เว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน  
2. จัดให้มีช่องทาง
การสนทนา (ถาม - 
ตอบ) บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน  
3. จัดให้มีบริการผ่าน
ระบบ E - Service 
บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

ทุกส่วนราชการ
ภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบล
บุ่งคล้า 

ตลอดปี 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.65 
 
 
 
ม.ค.65 

รายงานผลการ
ด าเนินการเปิดเผย
บนเว็บไซต์ 

2.การป้องกันการ
ทุจริต 

1. จัดท าแผน/แนว
ทางการปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริตให้
ครอบคลุมทุกมิติ 
ของการปฏิบัติงานใน
องค์กร 
2. ก าหนดมาตรการ

ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
ทุกส่วนราชการ 

มี.ค. - เม.ย. 65 
 
 
 
 
 
มี.ค. - เม.ย. 65 

รายงานผลการ
ด าเนินการเปิดเผย
บนเว็บไซต์ 



ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
3. ก าหนดวิธีการ
ติดตามผลการ 
ด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

 
 
 
ทุกส่วนราชการ 

 
 
 
มี.ค. - เม.ย. 65 

 


