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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า
เรื่อง   การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
.......................................................


ด้วย คณะกรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ ได้มีมติเห็นชอบอนุมัติแผนอัตรากำลัง   3 ปี พ.ศ. 2561-2563 องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ ในการประชุมครั้งที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า จึงมีความประสงค์ จะรับสมัครบุคคลทั่วไป เพื่อทำการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า จำนวน 5 อัตรา เพื่อช่วยปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 7 กรกฎาคม 2547 หมวด 4 ข้อ 18 ข้อ 19 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  ดังนี้
1. ประเภทพนักงานจ้างที่รับสมัคร  ประกอบด้วย
สำนักปลัด



1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ   จำนวน 2 อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไป 1 อัตรา



      1.1.1 ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
จำนวน  1 อัตรา



      ได้รับอัตราค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) เริ่มต้นที่ขั้นต่ำสุด (15,000.-บาท/เดือน)  และได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวตามระเบียบที่กำหนด



      1.1.2 ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
จำนวน 1 อัตรา  คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ( ได้รับอัตราค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) เริ่มต้นที่ขั้นต่ำสุด (9,400.-บาท/เดือน) คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวท.) ( ได้รับอัตราค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) เริ่มต้นที่ขั้นต่ำสุด (10,850.-บาท/เดือน) และคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ( ได้รับอัตราค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) เริ่มต้นที่ขั้นต่ำสุด (11,500.-บาท/เดือน) และได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวตามระเบียบที่กำหนด



      1.1.3 ตำแหน่งพนักงานขับรถขยะ


 จำนวน 1 อัตรา
                 ได้รับอัตราค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) เริ่มต้นที่ขั้นต่ำสุด (9,000.-บาท/เดือน) และ
และได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวตามระเบียบที่กำหนด
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม



1.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน 2 อัตรา 



      1.2.1 ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก


จำนวน  2 อัตรา



      ได้รับอัตราค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) เริ่มต้นที่ขั้นต่ำสุด (15,000.-บาท/เดือน) และได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวตามระเบียบที่กำหนด
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2. คุณสมบัติของผู้สมัคร



1. มีสัญชาติไทย



2. มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี บริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี



3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย



4. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ
 


    สติฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนด


              โรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับพนักงานส่วนตำบล



5. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม



6. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือ



    เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง



7. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น



8. ไม่เป็นผู้ต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิด



    ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิด

              ลหุโทษ



9. ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก  หรือปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ



     หน่วยงานอื่นของรัฐ
10. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้าง
                                  หน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ


ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบตรงตามที่ประกาศรับสมัครสอบจริงหากคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไม่ตรงตามที่ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า จะไม่รับผิดชอบใดๆ และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนด ในกรณีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่มายื่นหลักฐาน ตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนดหรือยื่น ไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ และหากมีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้ในการสมัครสอบจะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย  และสามารถสมัครสอบได้เพียงตำแหน่งเดียวเท่านั้น


1.  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  (ภาคผนวก ก.)
2.  ระยะเวลาการจ้าง
1. กำหนดการทำสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ  ไม่เกิน 4 ปี        
2. กำหนดการทำสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป  ไม่เกิน 1 ปี        
3.  หลักฐานเอกสารในการสมัคร

3.1 บัตรประจำตัวประชาชน (พร้อมสำเนา)
จำนวน 1 ฉบับ

3.2 ทะเบียนบ้าน (พร้อมสำเนา)


จำนวน 1 ฉบับ

3.3 วุฒิการศึกษา (พร้อมสำเนา)


จำนวน 1 ฉบับ

3.4 รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่น
จำนวน 3 รูป

      ขนาด 1.5 x 2 นิ้ว  ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน พร้อมรับรองหลังรูป

3.5 ใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน

3.6  เอกสารอื่น ๆ (ถ้ามี)  เช่น  ใบเปลี่ยนชื่อสกุล ทะเบียนสมรส ฯลฯ 
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3.7  ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบพนักงานจ้างตามภารกิจคนละ 200 บาท (สองร้อยบาทถ้วน) และค่าธรรมเนียมสมัครสอบพนักงานจ้างทั่วไปคนละ 100 บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน)



3.8  สำเนาเอกสารทุกฉบับต้องรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับทุกฉบับ


4.  วัน เวลา การรับสมัครและสถานที่รับสมัคร
ผู้ประสงค์จะสมัครขอรับและยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานด้วยตนเองได้ที่ทำการองค์การ
บริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า เลขที่ 9 หมู่ที่ 8 ตำบลบุ่งคล้า อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ ระหว่างวันที่ 19-28 พฤศจิกายน 2561 ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ องค์การบริหารส่วนตำบล บุ่งคล้า ตำบลบุ่งคล้า อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ โทร.044-871161 โทรสาร.044-871060 หรือทางเว็บไซด์  www.abtbungkla.go.th


5.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร
องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าจะใช้หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรบุคคล  เพื่อ

ปฏิบัติงาน โดยยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบล  กำหนดโดยประเมินจาก




1. ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน



2. ความสามารถ/ทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน



3. คุณลักษณะอื่น ๆ ของบุคคลซึ่งจำเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน  เช่น
ความสามารถ ประสบการณ์ อุปนิสัย ปฏิภาณไหวพริบ เป็นต้น


5.1 หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก      (ภาคผนวก  ข)



ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)



ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 



ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)


5.2 กำหนดการสอบ  (วัน เวลา สถานที่)


องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า จะประกาศกำหนดการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างให้ทราบ รายละเอียดดังนี้


1. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร วันที่ 6 ธันวาคม 2561


2. กำหนดสอบ  วันที่ 3 มกราคม 256๒  


3. ประกาศผลสอบ  วันที่ 3 มกราคม 256๒  


กำหนดการสอบพนักงานจ้างสามารถตรวจสอบรายละเอียดได้ที่ องค์การบริหารส่วนตำบล  บุ่งคล้า อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ โทรศัพท์ 044-871161 และทางเว็บไซด์ 
โทรสาร. 044-871060 www.abtbungkla.go.th


5.3 เกณฑ์การตัดสิน


ผู้ที่ผ่านการประเมิน จะต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 



6.  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
6.1 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรจะประกาศโดยเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนความรู้ความ สามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้คะแนนความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวผู้สอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า
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6.2 บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรให้ใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรในตำแหน่งที่รับสมัคร เว้นแต่องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า จะมีการเลือกสรรพนักงานจ้าง ในตำแหน่งเดียวกันอีกและได้มีการขึ้นบัญชีใหม่ ให้ถือว่าบัญชีไว้ก่อนเป็นอันยกเลิก
6.3 ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผ่านการเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้น คือ
1) ผู้นั้นได้รับการบรรจุแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้แล้ว
2) ผู้นั้นได้สละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้


3) ผู้นั้นไม่มารับรายงานตัวเพื่อรับการบรรจุและแต่งตั้งภายในระยะเวลาที่กำหนด 


4) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งที่สอบได้  เช่น ไม่จัดทำสัญญาจ้างและสัญญา
6.4 องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า จะดำเนินการจัดจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรตามสำดับ
ที่ผ่านการเลือกสรรเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิแล้วเท่านั้น โดยขอสงวนสิทธิในการไม่บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ในกรณีที่ไม่ได้รับความเห็นชอบบรรจุแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้างจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ ซึ่งผู้สอบแข่งขันได้จะเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ จากองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าไม่ได้ทั้งสิ้น ในกรณีที่ผู้สอบแข่งขันได้ไม่มารายงานตัวตามกำหนด โดยไม่มีเหตุจำเป็นอันควร องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า จะแจ้งให้ผู้ขึ้นบัญชีผ่านการเลือกสรรได้ในลำดับถัดไปมารายงานตัวและบรรจุแต่งตั้งต่อไป


องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรในรูปของคณะกรรมการโดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม  อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้กับบุคคลหรือกลุ่มบุคคลผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้ และหากผู้ใดได้ทราบข่าวเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพื่อให้สอบได้ โปรดแจ้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรทราบ เพื่อจะได้ดำเนินการตามกฎหมายต่อไป
จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน


ประกาศ  ณ  วันที่  9  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2561




    (นายแก่ง  หาญบุ่งคล้า)



      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า
ภาคผนวก  ก.
ท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า
เรื่อง   การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล

ลงวันที่  8  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561
..................................................
สำนักปลัด
1. ประเภทพนักงานจ้าง

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ชื่อตำแหน่ง


ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

          
1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางสังคมศาสตร์ การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติ สังคมวิทยา ประชากรศาสตร์ คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้


2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  สังคมศาสตร์ การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติ สังคมวิทยา ประชากร   ศาสตร์ คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., กท.   หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้


3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  สังคมศาสตร์ การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติ สังคมวิทยา ประชากร   ศาสตร์ คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., กท.   หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


เป็นเจ้าหน้าที่ชั้นต้นทำ หน้าที่ช่วยศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน เพื่อเสนอแนะเพื่อประกอบการกำหนดนโยบาย จัดทำ แผนหรือโครงการ ติดตามประเมินผลการดำ เนินงานตามแผนและโครงการต่าง ๆ ซึ่งอาจเป็นนโยบาย แผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคงของประเทศ ทั้งนี้ อาจเป็นนโยบาย แผนงาน อบต. แผนอำเภอ แผนงานจังหวัด และโครงการระดับชาติหรือระดับจังหวัดแล้วแต่กรณี และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์


ได้รับอัตราค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) 15,000.- บาท/เดือน 
ระยะเวลาการจ้าง


ทำสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี  และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกปี
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2. ประเภทพนักงานจ้าง

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ชื่อตำแหน่ง


ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

          
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางช่างเครื่องยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น วิศวกรรมเครื่องกล เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้


2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางช่างเครื่องยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น วิศวกรรมเครื่องกล เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้


3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทางช่างเครื่องยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น วิศวกรรมเครื่องกล เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ป้องกันมิให้เกิดเพลิงไหม้ ระงับอัคคีภัยที่เกิดขึ้น โดยรวดเร็วมิให้ลุกลามออกไป ลดอันตราย
และความเสียหายที่เกิดเพลิงไหม้ รักษาและบำรุงขวัญ ตลอดจนทรัพย์สินของประชาชนเป็นส่วนใหญ่
ป้องกันและบรรเทาอันตรายจากอุทกภัย วาตภัย การอพยพผู้ประสบภัยและทรัพย์สิน ช่วยเหลือสงเคราะห์
ผู้ประสบภัย การฟื้นฟูบูรณะสิ่งชำรุดเสียหายในคืนสภาพเดิม ตามแผนที่ อบต. ได้กำหนดไว้ เป็นต้น
และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์


ได้รับอัตราค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) 11,500.- บาท/เดือน และได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวตามระเบียบที่กำหนด
ระยะเวลาการจ้าง


ทำสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี  และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกปี
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3. ประเภทพนักงานจ้าง

พนักงานจ้างทั่วไป
ชื่อตำแหน่ง


พนักงานขับรถขยะ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

          
1. มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่


2. จบการศึกษาภาคบังคับ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการขับรถบรรทุกขยะ บำรุงรักษาทำความสะอาด และแก้ไขข้อ ชัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของรถบรรทุกขยะดังกล่าวและปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์


ได้รับอัตราค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) 9,000.- บาท/เดือน และได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวตามระเบียบที่กำหนด
ระยะเวลาการจ้าง


ทำสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี  และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกปี
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กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

5. ประเภทพนักงานจ้าง

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ชื่อตำแหน่ง


ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  (กลุ่มผู้มีคุณวุฒิ)
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

          
1. มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทางการศึกษา หรือสาขาศึกษาศาสตร์ เฉพาะสาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือการศึกษาปฐมวัย หรือคุณวุฒิอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ       ก.อบต. กำหนดว่าใช้คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ หรือ


2. ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทางการศึกษา หรือ สาขาศึกษาศาสตร์และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี โดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงาน และ


3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่  คุรุสภาออกให้ เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และปฏิบัติหน้าที่ออื่นตามที่ได้รับมอบหมาย ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ผู้เรียนด้วยวิธีการ  ที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ



2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และคุณลักษณะตามวัย

 
3. ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน


5. ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย

 

6. ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์


ได้รับอัตราค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) 15,000.- บาท/เดือน 
ระยะเวลาการจ้าง


ทำสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี  และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกปี















