
                                    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส ำนักปลัดฯ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำ    
ที่  ชย 79601/                                         วันที ่ 2  มกรำคม  2567  
เรื่อง รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน.ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
 ความโปร่งใส ประจ าปี ๒๕๖๖ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า 
 
  ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า มีการด าเนินการตามมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปี ๒๕๖๖ นั้น 
 

  บัดนี้ ได้สิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ แล้ว ส านักปลัด องค์กรบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า จึงขอรายงานผล
การด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ รอบ ๑๒เดือน       
(ต.ค.๒๕๖๕-ก.ย.๒๕๖๖) ดังรายละเอียดที่แนบมาพร้อมบันทึกนี้ 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

ลงชื่อ  

       ( นำยคมกริช  เพชรคมกริช ) 
                    นิติกร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
รอบ ๑๒ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง เดือนกันยายน ๒๕๖๖) 

ผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 

ล าดับ
ที ่

มาตรการ/ โครงการ / กิจกรรม ท่ี
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

๑ ให้ความรู้ เรื่องการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

  - คณะผู้บริหาร และแอดมินผู้ปฏิบัติ ITA ประชุม
ชี้แจงให้ความรู้แก่บุคลากรภายในองค์กร ในการ
ประชุมประจ าเดือนพนักงาน เพ่ือรับทราบถึง
แนวทางในการด า เนินการในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจ าปี 

ตุลาคม ๒๕๖๕ – กันยายน 
๒๕๖๖ 

๒ มีการเปิดเผยข้อมูลโดยเน้นการเผยแพร่
ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
 

  - เพ่ิมช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป พร้อมทั้งการให้บริการผ่าน
ระบบe-service โดยเผยแพร่ในหัวข้อหรือ
ต าแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้
โดยง่าย ทุกช่วงเวลา 

ตุลาคม ๒๕๖๕ – กันยายน 
๒๕๖๖ 

๓ พัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของ
บุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

  - อบรมพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของ
บุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการ
ปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสาร
ผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

ไม่ได้ด าเนินการ 

 



 
 
 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

(ภาพผนวก /เอกสารประกอบ) 

 

 
 
 
 



 
๑. ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 
  ประชุมชี้แจงให้ความรู้แก่บุคลากรภายในองค์กร ในการประชุมประจ าเดือนพนักงาน เพื่อรับทราบถึงแนวทางในการด าเนินการในการประเมินคุณธรรมและ   ความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
๒. มีการเปิดเผยข้อมูลโดยเน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
 
  เพ่ิมช่องทางปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป พร้อมทั้งการให้บริการผ่านระบบ e-service ที่สามารถสืบค้นข้อมูลได้โดยง่ายและทุกช่วงเวลา 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓. พัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
  อบรมพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไชของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไชต์ได้อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

                   - ไม่ได้ด าเนินการ 


